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4 دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

المقدمة

الحم���دُ لِله ربّ العالم�ي�نَ.. والص�ل�اةُ والس�ل�امُ عل���ى أش���رفِ 
الخلقِ والمرسلين.. أبي القاسم محمد النبي الأمين وعلى آله 

الطيبين الطاهرين.. 

لا يخفى على أحد ما يتعرض له رس���ول الإنس���انية محمد 
� ب�ي�ن الح�ي�ن والآخ���ر من هجم���ات وافتراءات هن���ا وهناك، 
ذل���ك الرم���ز الذي تفتخر ب���ه الموجودات كله���ا، إذ خاطبه الله 

عز وجلّ قائلا: 
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����
َ

ٍق �ع


��
ُ
�ى ��خُ��ل

َ
�عَ��ل

َ
َ ��ل

��ك
��نَّ ���وَِإ�

 فه���ي في حقيقتها ش���هادة وما أعظمها من ش���هادة، صدرت 
م���ن خال���ق الأك���وان بح���ق ه���ذا الرج���ل البس���يط في حياته.. 
والجليل القدر في الدور الذي مارس���ه.. لينهض بمجتمع قد 
توغل في الجهل والبداوة إلى مجتمع يس���مو فوق كل عناوين 
الفضيلة والصفات النبيلة.. في زمن قياس���ي فريد لا يتكرر.. 
ولا يس���تطيع أن يفع���ل ما فعل���ه النبي الكري���م � -في ثلاث 

وعشرين عاما فقط- أكثر الناس ذكاءً وفكرا وعبقرية.

لق���د أخذت العتبة الكاظمية المقدس���ة على عاتقها وضمن 
برنامجه���ا الفكري والثقافي التصدي إلى نش���ر معارف النبي 
محمد وآله الكرام � من خلال الندوات والمؤتمرات لأن من 
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أه���م أهدافها هو جعل العتبة المقدس���ة من���ارا حضاريا فكريا 
تربويا فضلا عن كونها مكانا مقدسا للدعاء والعبادة.. وذلك 
من خلال اس���تقطاب المفكرين وأصحاب الأقلام لرفد المكتبة 
الإس�ل�امية بالبحوث والدراس���ات المتنوعة بعنوان رد الجميل 
للني�ب� الأعظ���م وأه���ل بيته الك���رام � وعرفانا من���ا لهم بما 
قدموه خلال حياتهم الجهادية التي تكتنز بالدروس والعبر.

فالبح���ث الذي ب�ي�ن يديك هو مش���اركة طيب���ة من سماحة 
الس���يد محمد صادق الس���يد محمد رضا الخرسان في الندوة 
العلمية التي أقامتها العتبة الكاظمية المقدس���ة تحت ش���عار 
�محمد رسول الله � رحمة مهداة للإنسانية جمعاء� حيث 
اشتمل بحثه على ثلاثة فصول، الأول: بّني فيه مفهوم التنمية 
وجذوره���ا وتدرّج في بي���ان معانيها لدى الأم���م وتطورها، كما 
بّني مفهومها في الإس�ل�ام على أن التنمية البش���رية للإنسان 
وبالإنس���ان، لامتلاكه قدرات متج���ددة ومعارف متغيرة يمكن 
توظيفه���ا جميع���ا في المش���روع الإنمائ���ي، مع ضرورة ترس���يخ 
مفه���وم المحب���ة والتآل���ف وم���كارم الأخ�ل�اق ليأخ���ذ العم���ل 
الجماع���ي دوره بص���ورة متوائمة ومتناغم���ة من خلال تكاتف 

الأفراد داخل المجتمع.

أم���ا الفصل الثان���ي فقد أوضح سماحته التنمية البش���رية 
في المفهوم�ي�ن القرآن���ي والنب���وي وأن م���ن أه���داف بعثة النبي 
الأكرم محمد � هي برفع قيمة الإنس���ان والمجتمع، وتطوير 
قابلياتهما وتنمية قدراتهما، إذ أنه � اُرسِل للناس ليعلمهم 
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الكت���اب والحكمة ولينتقل بهم م���ن الواقع المتدني إلى مدارج 
الكمال الإنساني.

وفي الفصل الثالث تم تسليط الضوء على مفهوم التراحم، 
تل���ك الصفة التي ت���ودع لدى المتحلين بها ش���عورا بالس���كينة 
والطمأنين���ة والمودة والوئام، مما يدف���ع بالمجتمع إلى الإبداع 
والتط���ور والرق���ي، بعكس العن���ف والكراهية الي�ت� تبدد كيان 
أكث���ر المجتمع���ات قوة وتحط���م أواص���ر العلاقات مهم���ا كانت 
متينة، وبالتالي سيبتعد عن طاعة الله تعالى ورسوله الكريم 

�، وعليه يجب أن نضع نُصب أعيننا قوله تعالى: 
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نس���أل المولى العل���ي القدير أن يوفقنا وإياك���م لمراضيه، وأن 
يجعلن���ا م���ن الذين يس���تمعون الق���ول ويتبعون أحس���نه، وأن 
نك���ون من الس���ائرين على نهج النبي محم���د وآله الكرام � 

إنه سميع مجيب.
                           

                          الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدسة
                               قسم الثقافة والإعلام

                              الشؤون الفكرية والثقافية

                                1434 هـ
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مقدمة الباحث

الحم���د لله ربِّ العالم�ي�ن كم���ا يرضى، والصلاة والس�ل�ام على 
نبيه المصطفى وآله النجبا..

وبعد.. فما زالت توجد فضاءات معرفية واس���عة، تس���تدعي 
التأم���ل والبح���ث في آفاقه���ا، الغنية بالعطاء النق���ي، وما زال 

الجهد العلمي فيها جاذباً لجهود متتالية نافعة.

وم���ن بينها كان البحث عن أدوار المعصومين �في معالجة 
قضاي���ا حياتي���ة ضاغطة، وم���ا قدموه م���ن رؤى رصينة، تثري 
الباح���ث والمتلق���ي، لأنها الأطروح���ة المتكاملة لمنه���ج حياتي، 
يس���توعب الإش���كالية، ويع���رض حلولها، بما يصل���ح لمختلف 

الأزمنة والأمكنة والمجتمعات.

و�محمد رسول الله � رحمة مهداة للإنسانية جمعاء�)))، 
م���ن أب���رز م���ا يس���توقف الباح���ث والمتلق���ي، لغ���زارة مضمونه 

ودلالاته، بعد سبق الوصف القرآني، بقوله تعالى: 

مِ��ي�نَ�))).
َ
��ل �عا�

ْ
َ�حْ�مَ��ةً ��لِ��ل

�ا ر
َّ
�ل
�
 ِإ�

َ
ك �نا�

ْ
رْ��سَ��ل

أَ
���وَ�مَا� �

 مم���ا يجعل���ه حقيق���ة لا اخت�ل�اف عليه���ا، لك���ن كي���ف تت���م 
مقاربتها بالفكر، وما دور الأمة في تأكيدها والتعريف ببعض 

)))  - وهو شعار الندوة العلمية.
)))  - سورة الأنبياء، الآية 107.
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ملامحها في الواقع؟ ليتم تفعيلها والإفادة منها. 

إنَّ تلبيتي لدعوة الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدس���ة، 
مش���اركةٌ في هذا الإطار، أتوخى فيها الدقة العلمية، كما آمل 
منها تحقي���ق المبتغى في التعريف بدور الرس���ول الأعظم � 
في تأصي���ل التنمي���ة البش���رية، كواحدة من أهم س���بل الخروج 
م���ن الأزم���ات المجتمعية، وم���ا وفره لنا من إض���اءات حديثية، 
نقتبس منها في عتمة الطريق، علّها تفسح لنا السبيل، فنرد 
المع���الم واضح���ةً، ونس���تلهم مزيداً مم���ا يقوّم المسر�ي�ة، ويتيح 
فرص���ة أفض���ل للنه���وض بالمس���ؤولية في التكام���ل، وتوظي���ف 

الطاقات لإصلاح النفس والارتقاء بالمجتمع.

 وينعق���د البح���ث انطلاقاً من قول���ه �: �ما ضاق مجلسٌ 
بمتحابين�)))، ليس���تجلي أهمية اس���تقرار العلاقة مع الآخر، 
وأنه���ا ذات م���ردود ايجاب���ي، لمواجه���ة التحدي���ات، وأنَّ من بين 
بواعث الاس���تقرار، إش���اعة مفهوم التراح���م، والتثقيف عليه، 
ليأخ���ذ مس���احته المناس���بة في المجتم���ع، ويعتم���د كإط���ار عام 
تشر�ت�ك فيه مكونات المجتمع المختلفة، ويترس���خ في الذهنية 
الفردي���ة، فيك���ون م���ن أولوي���ات الجمي���ع، أنَّ ضي���ق المس���احة 
المكاني���ة، لا يعيق الجلس���اء ع���ن احتواء الآخ���ر، والعمل على 
المشر�ت�كات، وتوحيد الخطاب انطلاقاً من صدق المحبة وعمق 

المشاعر، فيُتغلب على الطوارئ.
)))  الجامع الصغير - جلال الدين الس���يوطي2 /498، كنز العمال - المتقي 

الهندي9/9، برقم 2467، تاريخ بغداد - الخطيب البغدادي 3 /445.
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وإنَّ التراحم بما يمثله من تعاطف قلبي، لمما يغطي مساحة 
واسعة، لن تستوعبها بدائل كثيرة، إذ يتلافى ما يحسه اليتيم، 
وما يفتقده المحروم، كما لا يستغني عنه غيرهما من مكونات 
المجتم���ع، فهو خير جامع للش���تات، وموح���دٍ للجماعات، لأنه 
إنْ كان في جوٍ جاذب، فسيؤدي دوره في التلاحم، وإلا فسينشئ 
المحبة والمودة بين الأفراد، وهذا ما لا تنهض بأدائه الأموال أو 
القوة أو إرادات أخرى، بل فرضه واقع ما أشار اليه � بقوله: 
�المس���لم أخو المس���لم، لا يظلمه ولا يُسْ���لِمُهُ...�)))، مما يعتبر 
ورق���ة عم���ل للمس���لمين في علاقاته���م، ليتج���اوزوا الخلاف���ات 
الناتجة عن تعددية الفكر والرؤى، مع أنها اختلافات في الآراء 
وأساليب المعالجات، لا تعني مروقاً عن الدين، ولا خروجاً عن 
أخلاقيات التعامل مع الآخر، بقدر ما هي مؤشر لوجود أكثر 
م���ن لون واتج���اه مجتمعي، وه���و أمرٌ طبيعي، لا يس���تحق أنْ 
ينعكس س���لباً على تحقيق التطلعات في الانفتاح على الآخر 

ومعه، من أجل بناء المجتمع، والعمل على تماسكه وألفته. 

فأضحى لزاماً إيجاد جوٍّ نقي صالح لتنشئة الجيل، يعالج 
تل���ك الس���لبيات ويتلافاه���ا، ويه���ذب النف���وس ويقيمها على 
النه���ج الصحي���ح، اس���تثماراً لق���درات الكفاءات، واس���تقطاباً 
للطاقات وتوجيهاً لها نحو ما يرفع المستوى وينمّيه، تحقيقاً 
لما أراده نبينا � من علاقات صالحة تس���ود المجتمع، وتيّس���ر 

)))  مسند أحمد 2 /91، ونحوه في عوالي اللئالي - الأحسائي 1 -/128.
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�ف���ن النج���اح� للف���رد، وتؤصل �لتنمية بش���رية مس���تدامة� 
تشمل قطاعات واسعة، لا تتحدد بمساحة الزمان أو المكان، بل 
تهتم بالإنس���ان لأنه إنس���ان له اعتباره الكامل، الذي يستحق 
المحب���ة والمودة والتراح���م والتلاحم، لينطل���ق منها في تعامله 
مع الآخر، فيتش���اطرا المس���ؤولية ويتعاونا على أداء الرس���الة 
للأجي���ال المتلاحق���ة بأمانة، ويبتعدا عن الوس���واس الخنّاس، 
ال���ذي يوس���وس في ص���دور الن���اس بم���ا يف���رِّق الكلم���ة، ويثير 
مش���اعر الكراهي���ة والتميي���ز في النفوس، فيصد ع���ن التآلف 
والتكات���ف، م���ع أنّ بالوفاقي���ات س���عةً واس���تغناءً ع���ن الركون 
الى الخلافي���ات، بل وما به الاشر�ت�اك أكث���ر مما فيه الافتراق، 
ولذلك يلزم الاحتكام اليه � والعمل بما أراده من المش���اركة 

في بناء مجتمع صالح، من كل حسب طاقته. 

 ولم���ا كان���ت موضوع���ة التنمي���ة البش���رية م���ن الموضوع���ات 
المعاص���رة، الي�ت� ح���ازت اهتمام���ا كثيرا، ف�ل�ا بد من بي���ان دور 
نبينا الأعظم � في ذلك، وتركيز القول على مفردة التراحم 
كأنم���وذج لذلك، فيتأك���د أنْ لا حلول إلا عند الرس���ول، حيث 
ائتمن���ه الله تع���الى عل���ى الأمة، فجعله ش���اهدها وش���هيدها، 
وكان���ت ل���ه مواقف���ه التي رشّ���د به���ا أف���كار الأم���ة ومتبنياتها، 
ليتبل���ور الصحيح من بين الركام، وتُتلافى الأخطاء وتُتدارك 

تبعاتها، ولا بد من الرجوع إليه.

وفي خت���ام ه���ذه المقدم���ة أدعوه تع���الى أنْ يوف���ق الأعزاء في 



11 المقدمة

الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدس���ة وسائر المعنيين من 
منتسبيها، ويبارك في جهودهم، شاكراً لهم إتاحة الفرصة، في 
يَن،  تسليط الضوء على ما يجسد أنه � الرحمة المهداة لِلْعَاَِمل

وآخر دعوانا أن الحمد لله ربِّ العالمين. 

                            النجف الأشرف 

                            محمد صادق السيد محمد رضا الخرسان

                             1434/2/24هـ  ـــ  2013/1/7م
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تمهيد

التنمية لغةً: وزان التفعلة)))، وهي من مشتقات مادة �النون 
والمي���م والح���رف المعت���ل، أصل واحد ي���دل على ارتف���اع وزيادة، 
ونمى المال ينمى: زاد...�)))، �ونميت النار تنميةً ألقيت عليها 
ش���يوعها�)))،  �وهو م���ا دقَّ من الحطب�)))، أو �رَفَعَها وأَشْ���بَعَ 
وَقُودَها، وذلكَ بأَنْ أَلْقَى عليها حَطَباً فذَكَّاها به... وهو مجازٌ

 .(((�

والتنمية اصطلاحاً تختلف باخت�ل�اف متعلقها، فالتنمية 
البش���رية �ه���ي: عملي���ة توس���يع اختي���ارات الش���عوب، و... أن 
يتمتع الإنس���ان بمس���توى مرتفع من الدخ���ل وبحياة طويلة 
وصحي���ة، بجان���ب تنمية القدرات الإنس���انية من خلال توفير 
ى  )))  - �... قاعِ���دَةُ التَّفْعل���ة من كلِّ فعْلٍ على فعل مُعْتَل اللامِ مُضَعّفاً كزَكَّ
صَرُ� تاج الع���روس، الزبيدي607/19، إذ)لا بُدَّ  ْ تَزْكِي���ةً ورَوَّى تَرْوِي���ةً، وما لا يُح
ِ ثلاث���ي من مصدر مَقِي���سٍ، فقياسُ فَعَّلَ- بالتش���ديد- إذا كان  ل���كلِ فعْ���لٍ غَْري
صحي���ح اللام التَّفْعِيلُ كالتَّسْ���ليِم...، ومُعْتَلُّها كذلك ولكن تَحذْف ياءِ التفعيل 
وتُعَ���وَّضُ منها التاء، فيصير وزنه تَفْعِلهَ كالتَّوْصِيَةِ والتَّسْ���مِيةِ والتَّزْكِيَةِ� أوضح 

المسالك الى ألفية ابن مالك، ابن هشام الأنصاري178.
)))  - مقاييس اللغة، ابن فارس 479/5.
)))  - أساس البلاغة، الزمخشري 993.

)))  - المخصص، ابن سيده، ج3 ق2 ص30.
)))  - تاج العروس، الزبيدي 264/20، ونحوه �ونميت النار تنمية، إذا ألقيت 

عليها حطبا وذكيتها به �.الصحاح 2516/6.
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فرص ملائمة للتعليم�)))، 

أو: �توس���يع لحري���ات البش���ر وإمكاناتهم، فيعيش���ون الحياة 
الي�ت� يختارونه���ا وينش���دونها،... يتجاوز ح���دود الاحتياجات 
الأساس���ية الى الكثر�ي� من الغايات الأخ���رى الضرورية لعيش 

حياة لائقة�))).

فه���ي عملي���ة تطوي���ر الكف���اءات البش���رية وتحس�ي�ن أدائها، 
بص���ورة ش���املة، في مختل���ف الميادي���ن الحياتية، مما يش���ارك 
كمدخ���ل لحص���ول عملي���ات تغير�ي� نوع���ي في المجتم���ع، م���ع 
المحافظ���ة على أصوله، والمس���اهمة في الانس���جام بين الأفراد، 
بم���ا لا يتع���ارض وثواب���ت الإنس���ان النوعية، فكان���ت التنمية 
البش���رية: مقارب���ة تصحيحي���ة متتالي���ة عل���ى م���دى الزمان 

ومختلف المكان، وصولًا للأفضل. 

 التراحم لغةً: وزان التفاعل الدال على التشارك في الفاعلية 
والمفعولية، وهو مش���تق من �الراء والحاء والميم: أصل واحد: 
ي���دل على الرق���ة والعطف والرأفة... رحم���ه يرحمه إذا رقَّ له 
وتعطف عليه�)))، �وترحمت عليه واسر�ت�حمته اس���تعطفته، 

)))  - الموسوعة الحرة، ويكيبيديا، تنمية بشرية. 
)))  -تقري���ر التنمي���ة البش���رية 2011، الص���ادر ع���ن برنام���ج الأم���م المتحدة 

الإنمائي، ص1.
)))  - مقاييس اللغة 498/2.
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وتراحموا تعاطفوا�))).

فه���و كصيغ���ة تدل عل���ى توحد الثنائ���ي عملي���اً، لأداء حالة 
مطلوبة، ضمن السياق العام للمجتمع، بحيث لا يؤديها فعل 

أحاديٌ، إذ لابد من تعدده، ليتم المطلوب. 

واصطلاح���اً: التعاط���ف ب�ي�ن أف���راد المجتم���ع، بالتواصل - 
مادياً ومعرفياً - والتزاور والتلاقي والتذاكر وس���ائر ما يحقق 
الانسجام العام، والتغلب على الكثرة المفرقة، بتقارب نفسي، 
ذي فاعلية على طي المسافة، كما يدل عليه ما رُوي عن الإمام 
الص���ادق � مخاطب���اً �لَأصْحَابِ���ه: اتَّقُ���وا اَّهلل وكُونُ���وا إِخْوَةً 
قَوْا  يَن، تَزَاوَرُوا وتََال ِ َاِمح ، مُتَوَاصِلِيَن مَُرت بَ���رَرَةً، مُتَحَابِّيَن ِيف اَّهلل
وتَذَاكَ���رُوا أَمْرَنَا وأَحْيُوه�)))، ف���أنَّ ما عدّده بعد صفة التراحم، 

من تطبيقاتها ومظاهرها الفعلية.

)))  - أساس البلاغة329.
َاحُمِ والتَّعَاطُفِ، ح1. )))  - الكافي، الشيخ الكليني 175/2 باب التَّر
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الفصل الأول

التنمية في نشأتها وامتدادها التأريخي كنظرية وممارسة

كان���ت �التنمية... في جذوره���ا الأولى منذ المحاولات المبكرة 
ات التي تجري من  الي�ت� قام بها الإنس���ان الأول لمعرفة التغّر�يّ�
ات  حول���ه، وقد ارتبط ذلك بالمش���اهد الحية والتأمل في التغّري
الي�ت� تحدث في الموجودات كفصول الس���نة والنبات والإنس���ان 
ات أن هذا الكون في حركة  والحيوان، حيث أوضحت تلك التغّري
مس���تمرة وفي تغر�ي� دائم، وقد أدت هذه المش���اهدات والتأملات 
إلى بروز جدل فلسفي متواصل حول ماهية الأشياء، وطبيعة 
المتغر�ي�ات الي�ت� تح���دث فيه���ا،... ]و[كان فلاس���فة اليون���ان...
س���باقين إلى إثارة هذا الجدل في تاري���خ الفكر الأوروبي، ومن 
ب�ي�ن هؤلاء الفلاس���فة كان هرقليطس، ال���ذي اهتم في جانب 
، مشيًرا إلى أن هذا الكون في  كبير من فلسفته بقضايا التغّري
حرك���ة وتغير دائمين، وقد عرفت عنه مقولته الش���هيرة »إنك 
لا تستطيع أن تنزل في نفس النهر مرت«ين، وهو بهذا يقرر أن 
كل ش���يء في هذا الكون في حركة مستمرة وتغير، وأن كل شيء 
مؤلف من متض���ادات �متقابلات�، ولهذا فإنه خاضع للتوتر 

الداخلي، أي للصراع.

وهرقليط���س في هذا، يرفض أطروحة الفيلس���وف اليوناني 
بارمنيدس القائلة بأن شيئًا قد يكون، ولا مجال للتغير، كما 
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يتعارض مع فلسفة أفلاطون في اعتباره التغّري أمراً ظاهرياً، 
وأن الحقيقة لا يمكن معرفتها إلا من خلال الشكل أو الفكرة، 
وهما غير قابلين للتغيير لأن بهما وحدهما نستطيع أن نميز 

الجيد والحقيقي من غيره.

أما أرسطو فقد ناقش موضوع التغّري من جانب آخر، فأشار 
في معرض دراس���ته لطبيعة الدولة في كتاب السياس���ة بوجود 
نظ���ام في الكائن العضوي يمكنه من الانتقال من مرحلة إلى 
أخ���رى، يب���دأ بال���ولادة، فالنض���ج، وأخيرا الاضمح�ل�ال، وكل 
مرحلة من مراحل النمو هذه تختزن في باطنها حافز نش���وء 

المرحلة التي تليها.

]و[ عن���د الع���رب، في القرن الرابع عش���ر المي�ل�ادي، برز المفكر 
وع���الم الاجتم���اع العرب���ي عب���د الرحمن بن خل���دون ليعطي 
مفه���وم التغيير الاجتماعي بُعداً أكثر شمولية وعمقاً، مؤكداً 
أنَّ الظواه���ر الاجتماعي���ة لا تنش���أ م���ن ف���راغ، فلك���ي نفه���م 
الظاه���رة الاجتماعي���ة يجب أن نعي البيئة التي نش���أت فيها، 
ولذل���ك عزا ابن خلدون س���لوك الناس وطريق���ة حياتهم إلى 
نوعي���ة الوظائ���ف الي�ت� يش���غلونها في المجتم���ع، والي�ت� تلبي 
حاجاته���م الأساس���ية، فتل���ك الوظائ���ف وتل���ك الحاجات هي 

مبعث التحالفات وأوجه التعاون بين فئات المجتمع. 
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وقد أوضح ابن خلدون ذلك بدقة قائلًا: »واعلم أن اختلاف 
الأجي���ال في أحواله���م إنما هو باخت�ل�اف نحلتهم من المعاش، 
ف���إن اجتماعهم إنما هو للتعاون على تحصيله والابتداء بما 
ه���و ض���روري منه... قب���ل الحاج���ي والكمال���ي... وكان حينئذ 
اجتماعه���م وتعاونه���م في حاجاتهم ومعاش���هم وعمرانهم من 
القوت والس���كن والدفء إنما هو بالمقدار الذي يحفظ الحياة 
ويحص���ل بُلْغ���ة العيش من غر�ي� مزيد عليه للعج���ز عمّا وراء 
ذلك، ثم إذا اتس���عت أحوال هؤلاء المنتحلين للمعاش وحصل 
لهم ما فوق الحاجة من الغنى والرفه دعاهم ذلك إلى السكون 

والدعة«)))... 

]و[ لم يح���دث بعد رحيل ابن خل���دون حتى البدايات الأولى 
لعص���ر النهضة... في أوروبا أي تطور علمي يذكر فيما يتعلق 
التط���ورات  أنَّ  إلا  الاجتماع���ي،  والتغّر�يّ�  التنمي���ة  بمفه���وم 
والسياس���ية  والاجتماعي���ة  والديني���ة  الفكري���ة  والث���ورات 
والاقتصادية اللاحقة، والي�ت� ارتبطت بذلك العصر، قد أدت 
ات جذرية وتطورات واس���عة في مجال العلوم  إلى ح���دوث تغّري
الإنس���انية ومفاهي���م التغّري الاجتماعي، وم���ن خلال الجدل 
الفلس���في ال���ذي بل���غ ذروته في الق���رن الثامن عش���ر، انبثقت 
نظري���ات التط���ور والتنمية والتقدم، وبرزت فلس���فات حديثة 
شاملة للكون والحياة، ولأن نظريات التنمية والتطور الحديثة 

))) - مقدمة ابن خلدون 120/1.
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التي تس���ود عالمنا اليوم قد ارتبطت، إلى حد كبير، بالنظريات 
والتص���ورات الي�ت� انبثق���ت عن تل���ك المرحل���ة، فإنَّ م���ن المهم 
الم���رور على أب���رز الحوادث والتط���ورات والأفكار الي�ت� ارتبطت 
بعص���ر النهضة والي�ت� أدت نتائجها إلى تج���ذر مفهوم التغّري 
الاجتماعي وتصحيحه، وعلى الرغم من أن أحداً لا يستطيع 
أن يحدد بالدقة نهاية عصور الظلمة أو بداية عصر الانبعاث 
في أوروب���ا، إلا أن���ه يمكن الق���ول إنه بفعل إش���عاعات الحضارة 
العربي���ة الإس�ل�امية في الأندلس، والنتائ���ج التي توصل إليها 
العلماء والفلاسفة العرب، فإن أوروبا مع بداية القرن الثالث 
عش���ر الميلادي كان���ت تتململ ببطء في محاولة للاس���تيقاظ 
م���ن س���بات عميق، فقد س���جلت كتب التاري���خ أن الإمبراطور 
فريدري���ك الثان���ي قد أقام س���وقًا للأدب والعلم والفلس���فة في 
بلاط���ه في جزي���رة صقلي���ة، وأن���ه كان يدع���و إلى هذه الس���وق 
المشاهير من الفلاسفة العرب، وقد أسس مدرستين إحداهما 
للعل���وم في نابولي، والثانية للطب في س���اليرنو، ثم انبثق عن 
هات�ي�ن المدرس���تين جامعة في باري���س جعلت من ه���ذه المدينة 
قبل���ة ط�ل�اب العل���م في أوروبا، ومن ثم انش���ق بع���ض الطلاب 
الإنجلي���ز ع���ن ه���ذه الجامع���ة فع���ادوا إلى بلاده���م وأنش���أوا 
جامعة خاصة بهم هي جامعة أكسفورد الشهيرة، ]و[ في القرن 
الثالث عش���ر ش���هدت أوروبا تطوراً ملحوظً���ا في مجال الأدب 
والفلسفة، فقد برز الفيلسوف الإنجليزي روجر بيكون الذي 
أنك���ر العقي���دة القائل���ة بأن الأش���ياء وج���دت كما ه���ي قائمة، 
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موضحاً أن للظواهر الطبيعية أس���بابًا يجب التفتيش عنها، 
فاتهم بالزندقة واضطهدته السلطات الكنسية، وعلى صعيد 
الانط�ل�اق الأدب���ي ش���هد القرن نفس���ه نش���ر داني�ت� ملحمته 
الش���هيرة الكوميدي���ا الإلهية، ]و[ أما على الصعيد السياس���ي، 
فقد ش���هدت إنجلترا ثورة على النظام الإقطاعي، ووقّع الملك 
يوحن���ا في 1215م عل���ى الوثيقة العظم���ى التي ضمنت بعض 
الحقوق السياسية، وفي نفس العام تم تشكيل مجلس ليشرف 
عل���ى الخزينة الملكية، فكان ذلك فاتحة عهد في بروز الأنظمة 

الدستورية البرلمانية في أوروبا�))). 

 ف���كان �مفهوم التنمية من أه���م المفاهيم العالمية في القرن 
العش���رين، حيث أُطلق على عملية تأس���يس نظ���م اقتصادية 
وسياس���ية متماسكة فيما يُس���مى بـ »عملية التنمية«، ويشير 
المفهوم لهذا التحوّل بعد الاس���تقلال- في الستينيات من هذا 

القرن- في آسيا وإفريقيا بصورة جلية.

وتر�ب�ز أهمي���ة مفهوم التنمي���ة في تعدد أبعاده ومس���توياته، 
وتش���ابكه مع العديد))) م���ن المفاهيم الأخرى مثل التخطيط 

والإنتاج والتقدم.

))) - الموسوعة العربية العالمية، مادة:التنمية، نسخة قرص المكتبة الشاملة، 
الإصدار الثاني.

)))  - كذا، والصواب بعدة.
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 وقد برز مفهوم التنمية Development بصورة أساسية 
من���ذ الحرب العالمي���ة الثانية، حيث لم يُس���تعمل هذا المفهوم 
منذ ظهوره في عصر الاقتصادي البريطاني البارز آدم سميث 
في الربع الأخير من القرن الثامن عشر وحتى الحرب العالمية 
الثاني���ة، إلا عل���ى س���بيل الاس���تثناء، فالمصطلح���ان الل���ذان 
استُخدما للدلالة على حدوث التطور المشار إليه في المجتمع 
التق���دم  أو   ،Material Progress الم���ادي  التق���دم  كان���ا 
الاقتص���ادي Economic Progress، وحت���ى عندما ثارت 
مس���ألة تطوير بع���ض اقتصادي���ات أوروبا الش���رقية في القرن 
التاس���ع عشر كانت الاصطلاحات المس���تخدمة هي التحديث 

.Industrialization أو التصنيع ،Modernization

وق���د برز مفه���وم التنمي���ة Development بداية في علم 
الاقتصاد حيث استُخدم للدلالة على عملية إحداث مجموعة 
ات الجذرية في مجتمع معين، بهدف إكس���اب ذلك  م���ن التغّري
المجتم���ع القدرة على التطور الذاتي المس���تمر بمعدل يضمن 
التحس���ن المتزايد في نوعي���ة الحياة لكل أف���راده، بمعنى زيادة 
قدرة المجتمع على الاستجابة للحاجات الأساسية والحاجات 
المتزاي���دة لأعضائ���ه، بالصورة التي تكفل زيادة درجات إش���باع 
تلك الحاجات، عن طريق الترش���يد المستمر لاستغلال الموارد 

الاقتصادية المتاحة، وحُسن توزيع عائد ذلك الاستغلال.



21 المقدمة

من���ذ  السياس���ة  حق���ل  إلى  التنمي���ة  مفه���وم  انتق���ل  ث���م 
س���تينيات القرن العش���رين، حي���ث ظهر كحقل منف���رد يهتم 
بتطوي���ر البلدان غر�ي� الأوربية تج���اه الديمقراطي���ة، وتُعرّف 
التنمي���ة السياس���ية: بأنه���ا عملي���ة تغير�ي� اجتماع���ي متعدد 
الجوان���ب، غايت���ه الوص���ول إلى مس���توى ال���دول الصناعي���ة، 
ويقصد بمس���توى الدولة الصناعي���ة إيجاد نظم تعددية على 
ش���اكلة النظ���م الأوربي���ة تحقق النم���و الاقتصادي والمش���اركة 
الانتخابية والمنافس���ة السياس���ية، وترس���خ مفاهي���م الوطنية 
والس���يادة وال���ولاء للدول���ة القومي���ة، ولاحق���اً تط���ور مفهوم 
التنمي���ة ليرتب���ط بالعدي���د))) م���ن الحقول المعرفي���ة، فأصبح 
هناك التنمية الثقافية التي تس���عى لرفع مستوى الثقافة في 
المجتمع وترقية الإنس���ان، وكذلك التنمي���ة الاجتماعية التي 
تهدف إلى تطوير التفاعلات المجتمعية بين أطراف المجتمع: 
الفرد، الجماعة، المؤسس���ات الاجتماعي���ة المختلفة، المنظمات 
الأهلية، بالإضافة لذلك اس���تحدث مفهوم التنمية البشرية 
ال���ذي يهت���م بدعم ق���درات الف���رد وقياس مس���توى معيش���ته 

وتحسين أوضاعه في المجتمع�))).

وق���د تط���ور مفه���وم التنمي���ة البش���رية ليش���مل مج���الات 
متعددة منها : التنمية الإدارية والسياسية والثقافية، ويكون 

)))  - كذا، والصواب بعدة.
)))  - مفهوم التنمية، د.نصر عارف- كلية العلوم السياسية-جامعة القاهرة 



22 الفصل الأولدور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

الإنس���ان ه���و القاس���م المشر�ت�ك في جميع المجالات الس���ابقة، 
ولهذا فتطور الأبنية: الإدارية والسياسية والثقافية له مردود 
على عملية التنمية الفردية من حيث تطوير انماط المهارات 
والقي���م والمش���اركة الفعال���ة للإنس���ان في عملي���ة التنمية إلى 
جان���ب الانتفاع بها، وعلى هذا يمثل منهج التنمية البش���رية 
الركي���زة الاساس���ية التي يعتم���د عليها المخطط���ون وصانعو 
القرار لتهيئة الظروف الملائمة لإحداث التنمية الاجتماعية 
والاقتصادي���ة. وبع���د كل هذا يمكن إجم���ال القول أن التنمية 
البشرية هو المنهج الذي يهتم بتحسين نوعية الموارد البشرية 

في المجتمع وتحسين النوعية البشرية نفسها.

ولك���ن مفهوم التنمية في الإس�ل�ام، قد تق���دم على أولئك في 
إطروحته، من حيث تأكيده على أنَّ التنمية البشرية للإنسان 
وقدرات���ه  المتغر�ي�ة،  ومعارف���ه  الفاعل���ة،  لنفس���ه  وبالإنس���ان، 
المتج���ددة، بعدما كان���ت التنمية محفزة على الج���د والمثابرة 
والكمال والإتقان وس���ائر حالات الإنماء، الش���املة والمتكاملة 
والمرتبط���ة بحرك���ة المجتمع تأثراً وتأثر�ي�اً، وبالتالي فهو ليس 
بجديد عليه، ولو لم يرد كمصطلح فيه، ومازال على اشتقاقه 
اللغ���وي، لكن���ه س���بق غر�ي�ه –لاس���يما عل���ى مس���توى الفك���ر، 
لاالفرد-، إذ جعل ركيزة ما ينطلق منه هذا المشروع التنموي، 
هو رسوخ مفهوم المحبة والأخلاق الحسنة، وأنه يؤسس للعمل 
التكامل���ي مع الآخر، ويجم���ع الأخلاق والاقتصاد وس���واهما 
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م���ن الموارد المتوافرة من أجل الإنس���ان، فه���ي ببُعديها المعنوي 
والمادي، قد وفّرت للإنس���ان فرصة التنمية المس���تدامة، لا من 
خ�ل�ال تطوي���ر الأرض والم���دن والأعمال التجارية فحس���ب)))، 
ب���ل من خلال تقوي���ة مختلف مجالات المجتم���ع، لتكون نواة 
تص���ر  الاس���تثمار الأمث���ل للطاق���ات والإمكان���ات، بينم���ا ُخت
التنمي���ة في غير الإس�ل�ام بزيادة دخل الفرد بما يتناس���ب مع 
النم���و الس���كاني، وهو ما لم يعالج مش���كلة المجتم���ع بكامله، 
بل اهتم بالفرد، على أس���اس أنَّ �التنمية البش���رية مبنية في 
المق���ام الأول... على الس���ماح للن���اس بأن يعيش���وا نوع الحياة 
الذي يختارون���ه، وعلى تزويدهم بالأدوات المناس���بة والفرص 
المؤاتي���ة لتقري���ر تلك الخيارات، وفي الس���نوات الأخيرة س���عى 
تقري���ر التنمي���ة البش���رية بقوة إلى إثبات أن هذه المس���ألة هي 
مسألة سياسة بقدر ما هي مسألة اقتصاد، من حماية حقوق 

الإنسان إلى تعميق الديمقراطية�))).

وهذا ما يمثّل إفراطاً في منح الحرية أو اس���تخدامها، حيث 
يفترض اس���تواء الأفراد في قابلياتهم لاختيار نوع الحياة، مع 
أنهم ليس���وا على ش���اكلة واحدة، ولم يغنهم بش���يء تزويدهم 

)))  - كما حدد مفهومها ما ورد في موقع ويكيبيديا، الموسوعة الحرة:تنمية 
مستدامة.

)))  - موق���ع الأم���م المتح���دة، تقارير برنام���ج الأمم المتح���دة الإنمائي، تقرير 
التنمية البشرية. 
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ب���الأدوات والفرص لتقري���ر ذلك، إذ يُس���هم بوضوح في تأميم 
الخي���ارات جميع���اً لصالح فئ���ة أو ف���رد، كما أك���ده التقرير في 
النص المتقدم، فلم يكن الاختيار خالياً عن حس���ابات معينة، 
تؤث���ر عل���ى حق الن���اس المكف���ول، بعد ع���دم افر�ت�اض عصمة 

القائم عنهم بذلك.

وم���ن هنا كانت خيارات الإس�ل�ام في التنمية البش���رية، أكثر 
تلاؤماً مع واقع إنس���انية الفرد، بما يعبأ فيه روح المس���ؤولية، 
وينش���طه للمطالبة بحقوقه المش���روعة في الحياة، إذ كما قال 
رس���ول الله �: �يق���ول الله: وعزت���ي وجلال���ي وارتفاعي فوق 
عرش���ي، م���ا من أهل قرية ولا أهل بي���ت ولا رجل ببادية، كانوا 
على ما كرهته من معصيتي ثم تحولوا عنها إلى ما أحببت من 
طاعتي إلا تحولت لهم عما يكرهون من عذابي إلى ما يحبون 
م���ن رحمتي، وما من أهل بيت ولا قرية ولا رجل ببادية، كانوا 
عل���ى م���ا أحببت م���ن طاعتي ث���م تحولوا عنه���ا إلى ما كرهت 
م���ن معصيتي إلا تحولت لهم عم���ا يحبون من رحمتي إلى ما 
يكره���ون من غضب���ى�)))، بما يقرر واحدةً من س���ننه عز وجل 
الكونية، من أنَّ التغيير مرتبط بإرادة العبد الجازمة للتغيير، 
فيك���ون قد تفاعل عقلياً وجس���دياً مع الح���دث، وبدأ خطوات 
الإصلاح والتطوير، لتتش���كل بذل���ك إرادة مجتمعية عظمى، 
وتك���ون نهض���ة عامة، تس���تنفر الطاق���ات، وتس���تثمر الجهود، 

)))  - الدر المنثور، السيوطي 48/4.
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فتحصل التنمية المنشودة، وإلا كان التغيير أحادياً، إذ يعتمد 
تص���وراً فردياً، قد يصيب كم���ا يخطئ، ومعه فلا يتم التفاعل 
الثنائي س���واءً على مستوى التنمية عامةً، أم التراحم خاصةً 

باعتباره خطوة جادة في طريق التطور والنجاح. 

ومما يش���هد بسبق التنظير إس�ل�امياً للتنمية، تأكيده على 
إشاعتها في عدة مجالات، فقال تعالى: 

�وا�)))
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َ
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�
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 وه���و توجي���ه بضرورة ترش���يد الاس���تهلاك والإنف���اق وعدم 
مج���اوزة الحد الطبيعي في النفقة، ليصل الفرد الى مس���توى 
أفضل، ويتجاوز بعض ضوائقه المالية، ولم يقتصر على ذلك 
ب���ل أرش���د الى الإفادة م���ن رؤوس الأم���وال وتدويره���ا تجارياً، 

فقال تعالى: 
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��� رَ�ةً �عَ�نْ تَ�راَ ا� ِت��ج

�

حاثاً بذلك على اس���تهلاك المال والاستفادة منه واستثماره 
بم���ا يع���ود نفعه على الجميع، كما هو واق���ع التجارة، إذ تؤدي 
الى الاس���تعانة بأكثر من يد عاملة، وتحقق مكس���باً لأكثر من 

)))  - سورة الأعراف، من الآية 31.
)))  - سورة النساء، من الآية 29.
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عائل���ة وجه���ة، فتُح���دث بدوره���ا ت���رددات إنفاقي���ة تعمل على 
تحريك السوق محلياً بل إقليمياً بل دولياً، مما يمتص كثيراً 
م���ن مظاهر البطالة أو س���ائر الأزمات الأخ���رى، ولذلك أهتم 
رس���ول الله � به���ا وحثَّ عليها بقوله: �تس���عة أعش���ار الرزق 
في التج���ارة...�)))، بم���ا يب�ي�ن أهمي���ة ترش���يد طرق اس���تغلال 
الث���روات وع���دم الاقتصار على حالات مح���دودة، بل تطويرها 
ضمن الضوابط، الأمر ال���ذي يحقق تنمية اقتصادية مهمة، 
تس���تتبعها تنمية بدنية، حيث ينشط المتاجر ويكدح، فيبتعد 
بس���بب ذلك عن الخمول والكس���ل وسفاسف الأمور والفضول 
في ش���ؤون غيره، ولا يجد وقتاً للتفكير بأذى أو س���لبية لأحد، 
وغيره���ا من دوال التطوير والتغير�ي� الإيجابي، ومنه التنمية 
الزراعي���ة، والي�ت� ه���ي من بعض م���ا أنعم الله تع���الى بها على 
عب���اده وحثهم على الأخ���ذ منها وبه���ا، ليندفعوا في مجالات 
العط���اء والرخاء، ويجروا في طرق الأرض ويبحثوا بأنفس���هم 

عن الرزق الحلال، قال تعالى: 
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)))  - الخص���ال، الش���يخ الص���دوق 446 ح45، الجام���ع الصغير، الس���يوطي 
506/1 رقم3296.

)))  - سورة الأعراف، الآية 10.
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)))  - ىسورة الحجر، الآيات 22-19.
)))  - سورة النمل الآيتان 61-60.

)))  - سورة البقرة، الآية267.
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 وغيره���ا من الآيات المباركة الي�ت� تهئ للتنمية الاجتماعية 
والتطوي���ر النوع���ي والتغير�ي� في المجتمع له وم���ن أجله، قال 

تعالى:
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 بم���ا يبعث على التلاحم وتقوي���ة الأواصر وتكثير الروابط، 
تنمي���ة  عن���ه  وتترش���ح  للجمي���ع،  الخر�ي�  من���ه  يُرج���ى  مم���ا 
سياس���ية، تحق���ق تطوي���راً كبر�ي�اً لِبُن���ى المجتم���ع، فض�ل�اً عن 
الفرد، فيستش���عر الجميع المس���ؤولية في تدبير الأمور العامة 
ومتابعته���ا بما ينس���جم م���ع المصالح العامة المشر�ت�كة، الأمر 
الذي يوفر استقراراً نوعياً أمنياً واقتصادياً ومجتمعياً عاماً، 
بم���ا ير�ب�ز دور الاحت���كام الى ذوي التجرب���ة والحكم���ة، ويب�ي�ن 
أهمية التش���اور، حيث لا يس���تقيم أمر بالفوضى والاستبداد، 

قال تعالى: 

��وا  ��دُ �ا �يَ��ِج
َ
�ل
�مْ ��ثُ�مَّ �

ُ
�نَ�ه

ْ
 ��بَ��ي

َ
ر
َ
��ج
ي�ِف�ما� ����شَ

���  
َ
�وك

ُ
ِ�م
ّ
�ى �يُ�حَ���ك

 ��يُ�ؤْ��مِ�نُ�و�نَ �حَ�تَّ
�ا
َ
�ل
��بِّ��كَ �

َ
��وَر ����فَ�لَ�ا 

)))  - سورة المائدة، الآية2.
)))  - سورة الحشر، الآية 9.
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ا��))).
ً
لي�ِ�م

�وا �تَ��سْ��
ُ
ِ�م

ّ
��سَ��ل

ُ
��وَ�ي  

ْ�تَ
��ي
ا� ���قَ���ضَ

َّ
ا� �مِ�م

ً
َ��ج
�هِ�مْ �حَر ��سِ �فُ� �نْ�

أَ
ِف��ي �

���

 
ُّ
�يُ�حِ�ب هَ 

َّ
لل ا  

�نَّ ِإ� ِه 
َّ
لل ا �ى 

َ
�عَ��ل  

ْ
�ل

َّ
�تَ�وَ����ك

��فَ� �زَ�مْ�تَ 
َ
�ع ا  ِإ�ذَ

���فَ�� �مِْر 
��أَ

ْ
�ل
� ا ِف��ي 

��� �مْ 
ُ
ْ�ه
��وِر ا� ���وَ���شَ

.(((� نَ
��لِ��ي� ِ

ّ
�تَ�وَ���ك

ُ
م
ْ
��ل ا

�مْ�))).
ُ
�نَ�ه

ْ
َ��ى ��بَ��ي

�ور
�مْ ��شُ�

ُ
ُ�ه
�مْر

أَ
 ���وَ�

 تأكي���داً على ض���رورة التحاور واشر�ت�اك الجمي���ع في اتخاذ 
المواق���ف المهمة، وعدم التعجل في حس���مها، لم���ا لتدارس الرأي 
وإدارت���ه ب�ي�ن أكث���ر م���ن ط���رف أو جهة م���ن أثر كبر�ي� في بلورة 
الأفض���ل، وهذا ما يج���ب اتباع���ه، تفعيلًا للتنمية وترس���يخاً 
لمفهوم التطوير القائم على إش���اعة روح التعاون والتكاتف في 

الإنسان.  

 

)))  - سورة النساء، الآية 65.
)))  - سورة آل عمران، من الآية 159.

)))   - سورة الشورى، من الآية 38.
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الفصل الثاني

التنمية البشرية في المفهومين القرآني والنبوي

قال تعالى واصفاً القرآن الكريم:

رَ��ى  ��شْ�
ُ
��وَ�ب  

َ�حْ�مَ��ةً
��وَر ��وَ�هُ�دً��ى  ءٍ 

ْ
���شَ��ي  ِ

ّ
�ل

ُ
��لِ����ك ��نًا�  �يا�

ْ
ِت��ب
��  َ

�ب ا�
تَ�ِك
 ���

ْ
��ل ا  َ

�يْ��ك
َ
�عَ��ل �نا� 

ْ
��ل
���وَنَ��زَّ  

�مِ��ي�نَ�))). ��سْ��لِ
ُ
�م
ْ
��لِ��ل

ءٍ�))). ْ
ِ �مِ�نْ ���شَ��ي �ب ا�

تَ�ِك
 ���

ْ
��ل ِف��ي ا

��� َّ���طْ�نا� 
ر

���فَ  ��ما� 

 مم���ا يؤصّل حقيقة كاش���فية الق���رآن الكريم عن الأش���ياء، 
وأن���ه كت���اب هداي���ة ورحمة، إذ يدع���و الى الص�ل�اح والفلاح في 
النش���أتين، حي���ث يعمّ���ق مفاهيم الطاع���ة والتق���وى والعمل 
الص���الح والس���لوك الحسِ���ن م���ع الجمي���ع والدفع بالأحس���ن 
وس���واها م���ن الأخ�ل�اق الحمي���دة والصفات الحس���نة، وهو مع 
ذلك كله بش���رى للعاملين ب���ه، فقد تكفل لهم بتحديد طريق 
النج���اة، وس���هل عليه���م س���لوكه، وس���واها من صف���ات القرآن 
الكري���م، بم���ا يبع���ث نحو اس���تجلاء حقائق���ه والإف���ادة منها، 
لتُع�ي�ن عل���ى مواكبة الحي���اة، بما يضيف زخم���اً معنوياً داعماً 
لمواصلة المسر�ي�ة، واستنماء المعلومة، وإنْ تطلّب ذلك مواصلةً 

)))  - سورة النحل، من الآية 89.
)))  - سورة الأنعام، من الآية38.



31 المقدمة

ومثاب���رةً في البح���ث عما أودعه تعالى في كتاب���ه العزيز، الذي 
دَ بْنَ  مَّ َ اؤتم���ن عليه �أَحَ���بَّ أَنْبِيَائِه إِلَيْ���ه، وأَكْرَمَهُمْ عَلَيْ���ه، ُحم
، وارْتَضَاه، واجْتَبَاه، وآتَ���اه مِنَ الْعِلْمِ  ... اصْطَفَ���اه اَّهلل عَبْ���دِ اَّهلل
���ةً لِلْعِبَادِ، ورَبِيعاً  َ كَمِ يَنَابِيعَه، ابْتَعَثَه رَْمح ُ مَفَاتِيحَه، ومِ���نَ اْحل
، واْملِنْهَاجِ  لِيِّ َ هَانِ اْجل ْ دِ...�)))، �ابْتَعَثَه بِالنُّورِ اْملُضِيءِ والُْرب لِلْبَِال
َادِي�)))، �... ابْتَعَثَه والنَّ���اسُ يَضْرِبُونَ ِيف  الْبَ���ادِي والْكِتَ���ابِ اْهل
غْلَقَتْ  ، واسْ���تَ ِ َْني ةُ اْحل َةٍ، قَدْ قَادَتْهُمْ أَزِمَّ ُوجُونَ ِيف حَْري غَمْرَةٍ، وَمي
يْ���نِ...�)))، فكان الوص���ول الى الكنز  عَلَ���ى أَفْئِدَتِهِ���مْ أَقْفَالُ الرَّ

مشروطاً باتباع الأمين عليه � الموصوف بقوله سبحانه: 

ِه 
َّ
لل �ى ا

َ
��ل ا� ِإ�

ً
�عِ�ي ا ��وَدَ ري�ِذاً، 

��وَ��نَ�� رِاً  َ��شّ� ��وَ�مُ��ب اً  �د �ِه ا�  ���شَ
َ
ك �نا�

ْ
رْ��سَ��ل

أَ
ا� �
��نَّ  ِإ�

ُّ
�بِ��ي
��لن�َّ �ها� ا

ُّ
��ي
أَ
���يا� �

ا� �مُ�ِن��يراً�))).
ً
��ج رِاَ ��وَ��س ِن�ِه 

�� ِإ�ذْ
��بِ��

 إذ لا بد من الاسترشاد به ودلالته، وعدم الاستغناء اغتراراً 
رز من العلوم، بل مهما تكامل الإنسان، فلا غنى  ببعض ما ُحي

له عن الإفادة من عطاء رسول الله �، لكونه المعلّم 

يَى  ْ دُ بْنُ يَح مَّ َ )))  الكافي - الش���يخ الكليني - ج 1 - ص 444 ح-17 عن مُح
بُوبٍ عَنْ إِسْحَاقَ بْنِ غَالِبٍ عَنْ  ْ سَ���نِ بْنِ مَح َ دِ بْنِ عِيسَ���ى عَنِ اْحل مَّ َ دَ بْنِ مُح َ عَنْ أَْمح
ةِ ع وصِفَاتِهِمْ. ِّ والَأئِمَّ ةً يَذْكُرُ فِيهَا حَالَ النَّبِي أَبِي عَبْدِ اللَّه  � ِيف خُطْبَةٍ لَه خَاصَّ

)))  - نهج البلاغة )تحقيق صالح (229.	
)))  - المصدر نفسه 238.

)))  - سورة الأحزاب، الآيتان 46-45.
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�و 
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�نْ ���ك ِإ�

��وَ  
��ةَ
َ
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َ
�ب ا�
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ْ
��ل �مُ ا

ُ
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ُ
ِ�م

ّ
��وَ�ي�ُ�عَ��ل �ي�هِ�مْ  ِ
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�زَ���ك

ُ
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�� ��يا�
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�هِ�مْ �

ْ
�ي
َ
�عَ��ل

.(((� ٍن


�لٍ �مُ�بِ��ي�
� ���ضَ�لَ�ا

م���ا يمثِّل حال���ة فريدة، لجمعه ب�ي�ن التزكي���ة والتعليم، بما 
يعنيان���ه م���ن اقر�ت�ان العلم والعم���ل، وهما عصب���ان حيويان، 
يتوزع���ان ش���ؤون الحياة، ومن دون أحدهم���ا يتحول الفرد الى 
آل���ة مس���تجيبة، ف���كان دور الرس���ول الأعظ���م � في التطوير 
والتغير�ي�، بأنْ دع���ا الى تفعيل إرادة الإنس���ان في صنع الحياة، 
ومش���اركته الفاعل���ة في اختط���اط طريق���ه ورس���م ملامح���ه 
العام���ة، وه���و م���ا يقوي لدي���ه المناعة م���ن اختراق أح���دٍ إياه، 
ويهيء له وس���ائل الدفاع الواقية لو تعرض لذلك، فقال �: 
�لا تُس���خطوا الَله برضا أحدٍ من خلقه، ولا تتقربوا إلى أحدٍ 
م���ن الخل���ق بتباعدٍ من الله عز وجل، ف���إنَّ الَله ليس بينه وبين 
أحدٍ من الخلق ش���يءٌ يعطيه به خيراً أو يصرف به عنه س���وءاً 
إلا بطاعت���ه وابتغ���اء مرضات���ه، إنَّ طاع���ةَ الِله نج���احُ كلِّ خيٍر 
يُبتغ���ى، ونج���اةٌ من كلِّ ش���رٍّ يُتقى، وأنَّ الَله يعص���م مَنْ أطاعه 
ولا يعتص���م من���ه مَنْ عص���اه، ولا يجد الهارب م���ن الله مهرباً، 
ف���إنَّ أم���رَ الِله ن���ازلٌ بإذلال���ه ولو ك���ره الخلائق، وكل م���ا هو آت 
قريب، ما ش���اء الله كان وما لم يش���أ لم يكن، تعاونوا على البر 

)))  - سورة آل عمران، الآية 164.
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والتق���وى، ولا تعاونوا على الإث���م والعدوان، واتقوا الله إن الله 
ش���ديد العق���اب�)))، وقول���ه �: �... إنه لا ي���درك ما عند الله 
إلا بطاعته�)))، وغيرها من دعواتٍ للاس���تقامة واتّباع الحكمة 

وعدم التورط بالمخالفة، لما تسببه من سوءٍ لا يُتدارك.

وأنَّ العاق���ل مدع���وٌ للاس���تجابة، بعدم���ا كان التحذي���ر من 
المعصية والمخالفة، ولو للخوف من عقوبة يومٍ لا يجد الهارب 
م���ن الله مهرب���اً، بم���ا يُل���زم عقلًا بدف���ع ذل���ك الضرر-ولو كان 
محتم�ل�اً غير متيقن- وعليه العمل بالطاعة، إنجاءً لنفس���ه 
وحفظ���اً لها من النار، وهذا ما يس���تلزم تعريف���اً إلهياً لعباده، 
فأرسل الرسل وبعث الأنبياء �أَخَذَ عَلَى الْوَحْيِ مِيثَاقَهُمْ، وعَلَى 
لَ أَكْثَرُ خَلْقِه عَهْ���دَ اَّهلل إِلَيْهِمْ،  تَبْلِيغِ الرِّسَ���الَةِ أَمَانَتَهُ���مْ، َملَّا بَدَّ
���يَاطِيُن  ���ذُوا الَأنْ���دَادَ مَعَه، واجْتَالَتْهُمُ الشَّ َ ه واَّخت فَجَهِلُ���وا حَقَّ
عَنْ مَعْرِفَتِه، واقْتَطَعَتْهُمْ عَنْ عِبَادَتِه، فَبَعَثَ فِيهِمْ رُسُلَه، ووَاتَرَ 
إِلَيْهِ���مْ أَنْبِيَاءَه لِيَسْ���تَأْدُوهُمْ مِيثَاقَ فِطْرَتِه، ويُذَكِّرُوهُمْ مَنْسِ���يَّ 
ُمْ دَفَائِنَ الْعُقُولِ،  وا عَلَيْهِمْ بِالتَّبْلِيغِ، ويُثِيُروا َهل تَجُّ ْ نِعْمَتِه، وَحي
تَهُمْ  ْ ويُرُوهُمْ آيَاتِ اْملَقْدِرَةِ، مِنْ سَ���قْفٍ فَوْقَهُمْ مَرْفُوعٍ، ومِهَادٍ َحت
يِيهِمْ وآجَ���الٍ تُفْنِيهِمْ وأَوْصَابٍ تُهْرِمُهُمْ،  ْ مَوْضُوعٍ، ومَعَايِشَ ُحت
لِ اَّهلل سُ���بْحَانَه خَلْقَه مِنْ نَِيبٍّ  ْ ْ ُخي وأَحْ���دَاثٍ تَتَابَ���عُ عَلَيْهِمْ، وَمل
ةٍ قَائِمَةٍ، رُسُلٌ َال  جَّ َ زِمَةٍ أَوْ َحم ةٍ َال مُرْسَلٍ، أَوْ كِتَابٍ مُنْزَلٍ أَوْ حُجَّ

)))  - أمالي الشيخ الصدوق 577، رقم 1/788.
)))  - شُعب الإيمان، البيهقي 299/7 رقم 10376. 
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يَ  ِّ ُمْ، مِنْ سَابِقٍ ُمس بِيَن َهل رُ بِهِمْ قِلَّةُ عَدَدِهِمْ، وَال كَثْرَةُ اْملُكَذِّ تُقَصِّ
لَه مَنْ بَعْدَه، أَوْ غَابِرٍ عَرَّفَه مَنْ قَبْلَه، عَلَى ذَلِكَ نَسَ���لَتِ الْقُرُونُ 
هُورُ، وسَ���لَفَتِ الآبَاءُ وخَلَفَتِ الَأبْنَ���اءُ، إَِىل أَنْ بَعَثَ  ومَضَ���تِ الدُّ
امِ نُبُوَّتِه،  َ ازِ عِدَتِه وإِْمت َ داً رَسُولَ اَّهلل �، لِإْجن مَّ َ اَّهلل سُبْحَانَه ُحم
دُه،  اتُه كَرِيماً مِيَال َ مَأْخُ���وذاً عَلَى النَّبِيِّيَن مِيثَاقُهُ، مَشْ���هُورَةً ِمس
وأَهْ���لُ الَأرْضِ يَوْمَئِذٍ مِلَ���لٌ مُتَفَرِّقَةٌ، وأَهْوَاءٌ مُنْتَشِ���رَةٌ وطَرَائِقُ 
ه، أَوْ مُشِيٍر إَِىل  ِ لْقِه أَوْ مُلْحِدٍ ِيف اْمس َ َ مُشَبِّه َّهِلل بِخ مُتَشَتِّتَةٌ، بَْني
هَالَةِ،  َ كَانِه مِنَ اْجل َ لَةِ وأَنْقَذَهُمْ ِمب َال ه، فَهَدَاهُمْ بِه مِنَ الضَّ ِ غَْر�يْ�
دٍ � لِقَاءَه، ورَضِيَ لَه مَا عِنْدَه وأَكْرَمَه  َمَّ ُحِمل ثُمَّ اخْتَارَ سُبْحَانَه 
نْيَا، ورَغِبَ بِه عَنْ مَقَامِ الْبَلْوَى، فَقَبَضَه إِلَيْه كَرِيماً  عَ���نْ دَارِ الدُّ
ُكُوهُمْ  ْ يَْرت هَا، إِذْ َمل ِ �، وخَلَّفَ فِيكُمْ مَا خَلَّفَتِ الَأنْبِيَاءُ ِيف أَُمم

ِ طَرِيقٍ وَاضِحٍ وَال عَلَمٍ قَائِم�))). هَمًَال بِغَْري

وأنَّ إرساله تعالى لنبيه محمد � تكليفٌ بترشيد أمةٍ، لها 
قناعاتها وممارس���اتها، فلو لم يكن المرسَ���ل جامعاً لخصائص 
ذاتي���ة، وكفاءات مؤهلة لتلق���ي الفيض الإلهي، لما كلّفه تعالى 
بذل���ك، وإلا كان نقضاً للغرض من الإرس���ال، وحاش���اه تعالى، 
كم���ا لم تكن إرادةُ الإرس���ال موجِدةً للأهلي���ة، وإلا فهو الجبر، 
وحينه���ا لم يك���ن الانقياد ب���الإرادة، ولا يس���تحق العبد جزاءً 

عليه، بعدما قد قُسِرعلى الاستجابة، بل كان ظلماً، 

)))  - نهج البلاغة 43/1-44 الخطبة 1.
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اً�))). َ��د
�ح

أَ
� َ
��ك

ُّ
��ب
َ
ُ ر

لِ�م
�� َ����ظْ

�ا ��ي
َ
�ل
�
���وَ

�بِ��يراً�))). 
َ
اً ���ك �وّ

ُ
�و�نَ �عُ��ل

ُ
�و��ل

ا� �ي�َ�قُ�
َّ
�م

َ
�ى �ع

َ
��ل �ت�َ�عا� ��وَ ��نَ�هُ  ا�

َ
�بْ�ح  ����سُ

إذن, كان الُمرسَ���ل � متحلياً بمقومات الاس���تعداد واللياقة 
لأداء الرس���الة الإلهي���ة، المس���توعبة لمفاهيم الف�ل�اح والصلاح 
والرش���اد، وتنش���يط المغ���روس الفط���ري منه���ا في الإنس���ان، 
وتنميته بحيث يترعرع مس���تقيماً سليماً عن التأثر بسلبيات 
المجتم���ع، لم���ا أتاحه له من أج���واء المناعة، ومناخ الاس���تقامة، 
راً في حق نفس���ه، وبهذا صحَّ أنْ  فلو خرج عنها أحدٌ كان مقصِّ
يكلف تعالى عباده، بعدما أقام الحجة لهم، فكان فيها تنجيز 

وتعذير.

وق���د أدرك المبع���وث � مبك���راً أهمي���ة تغيير حياة الإنس���ان 
وتطويره���ا إلى الأفضل، في عملية ش���املة ومتعددة الجوانب 
التغير�ي�  عملي���ات  في  المح���ور  ه���و  الإنس���ان  لأنَّ  ومس���تمرة، 
والإص�ل�اح، كم���ا أن���ه الهدف م���ن عملي���ات التنمية البش���رية 
وبرامجه���ا المختلف���ة، والتغييُر من الس���نن الكوني���ة الثابتة، 
فم���ن الض���روري برمجته بما يضمن تقويم الإنس���ان ببرامج 
إصلاحي���ة، تعب���أ في���ه روح العبودية لخالقه تع���الى، والمواطنة 
م���ع المخلوق�ي�ن، والمس���ؤولية اتجاه س���ائر المخلوق���ات، فيبتعد 

)))  - سورة الكهف، من الآية 49.
)))  - سورة الإسراء، الآية43.
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ع���ن منطلق���ات العبث والعنف، بل يقترب بوعي من ممارس���ة 
طاقت���ه،  حس���ب  والتوجي���ه،  والتوعي���ة  والإرش���اد  الإص�ل�اح 
مستش���عراً مس���ؤوليته في ذلك، وعارفاً بعظيم دوره للمشاركة 
فيه، وقد اختط القرآن الكريم مناهج ذلك التغيير الإصلاحي، 
عر�ب� الآي���ات المبارك���ة، ومن خ�ل�ال بيانات الني�ب� الأعظم � 
وأحاديث���ه المبارك���ة، ليتأصّل مفهوم التنمية البش���رية، ويكون 

من مرتكزات بناء الإنسان ورسم دوره في الحياة.

وعليه فلم تعد التنمية البش���رية من المفاهيم الحديثة، وإنْ 
ش���اعت عقب انتهاء الحرب العالمية الثانية �1945م�، وخروج 
البلدان المش���ارِكة -خاصة الخاس���رة في الحرب- مصدومة من 
الدم���ار البش���ري والاقتص���ادي الهائ���ل، فحاولوا الإس���راع في 
الخ���روج م���ن النف���ق المظل���م الذي دخل���ت فيه بس���بب الحرب 
ومخلفاتها الكارثية، وش���رعوا آنذاك بإعداد الخطط لإيجاد 
بيئ���ة مناس���بة للإنس���ان وممارس���ته الحياتية، وم���ع ذلك ظلَّ 
مصطل���حُ التنمية البش���رية -عالمياً- مقتص���راً على الخطاب 
الاقتص���ادي والسياس���ي لح���د تس���عينات الق���رن الماضي، ولم 
يتبلور في الخطاب الفكري والمعرفي إلا متأخراً من هذا القرن، 
لكن���ه متج���ذرٌ في مبادئ الإس�ل�ام وقيمِهِ الفكرية، وله أسس���ه 
النظري���ة وتطبيقات���ه في القرآن الكريم وت���راث نبينا الأعظم 
�، ول���و لم تُع���رّف بمصطل���ح التنمية البش���رية، كغيرها من 
المفاهيم التي تعددت تسمياتها حسب المستعملين، لأنَّ السعي 
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للتغيير والتطور والنماء، ملازم لمسيرة الإنسان الحياتية، ومن 
وس���ائل تطور الحياة البشرية على الأرض، فهو ممتد بامتداد 
الوجود الإنساني، لكنه لم يستغنِ عن بلورة بعض التفاصيل، 
كتوضي���ح ملام���ح التنمية البش���رية في تراث الإس�ل�ام -قرآناً 
وس���نةً-، وتنبيه الأمة على س���بقه في هذا المضمار، وتعريفهم 
بما أش���ار اليه � من قدرة الإنس���ان على تنمية نفسه لنفسه 
بنفس���ه، وبدون الخروج عن س���ياق مجتمعه، ليتصل الحراك 
عر�ب� الأجيال زمان���اً، وفي المواق���ع الجغرافية والبيئي���ة مكاناً، 
لم���ا أودعه تعالى في الإنس���ان -عقلياً وجس���دياً- من قدرةٍ على 
اس���تيفاء حاجت���ه الإنس���انية في النمو والنضج والاس���تقرار، 
ليُميّ���ز بين صالح الأش���ياء وطالحها، مس���تعيناً بسلس���لة من 
المفاهيم والمبادئ، مما يجذّر فيه الش���عور بالمسؤولية، ويحفّزه 
للمش���اركة م���ع الآخ���ر، في مجالات الإنتاج، ورس���م السياس���ة 
الاقتصادي���ة والمالي���ة، وخط���ط العم���ل السياس���ي ومجالاته، 
وإدارة الس���لطة والعلاقة مع مختلف الش���رائح، والعمل على 
تحس�ي�ن مصادر الث���روة ومعايير تملكه���ا وتوزيعها، وترس���يخ 
قي���م الانتم���اء للدين والوط���ن والمحافظة عل���ى الهوية، وأنها 
لن تتعارض م���ع التطلعات للتطوير والتجديد كأداةٍ للتقدم 
والتنمي���ة، وغيره���ا من المدخلات والس���ياقات المجتمعية التي 
تفرزه���ا حاجة الإنس���ان، ويبرزها تكاملُهُ م���ع الآخر، تحقيقاً 
للأمل الإلهي في نهوض الإنسان بمنصب الخلافة، قال تعالى: 
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 مم���ا يجعل���ه -الإنس���ان- مح���وراً مح���رِّكاً لعملي���ات البناء 
والتنمية والتطوير للمجتمع، ومتحملًا للأمانة، قال تعالى: 

�نْ 
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ْ
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��وَ� �نَ�ها� 

ْ
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 بم���ا يقتضي اس���تعداده ولياقت���ه لذلك، م���ع احتياجه الى 
معرف���ة قواعد أداء الأمانة، ومقتضي���ات مقام الخلافة، فكان 
في الآي���ات الكريم���ة أو الأحاديث المباركة، م���ا يعرفه ذلك، من 

خلال بث مفاهيم:

1ـ التزكية: 

إذ قال تعالى: 
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)))  - سورة البقرة، من الآية 30.
)))  - سورة:ص، من الآية 26. 

)))  - سورة الأحزاب، من الآية 72.
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�ها��))). ا�
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�ب ��وَ���قَ�دْ ��خَا�

 بم���ا للتزكية من معنى النمو والزي���ادة والطُهر)))، وهو مما 
تحتاجه خطط التنمية البش���رية، لتكافح الفس���اد والتخلف 
بأشكالهما المختلفة، فلولا ذلك لاندثرت مبادئ النزاهة لدى 

الإنسان.

2ـ التنشئة والإعمار:

قال تعالى:
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 بما يعنيان من وجود إنس���ان قادر على التعمير -مهما بلغ 
س���عيه-، ولا تت���م قدرت���ه بمجرد قوت���ه البنيوي���ة دون ارتباطه 
الفكري وانتمائه الإيماني، حتى يدوم سعيه ولا ينكفئ، وهذا 
عنصر أساس في إنجاح العملية التنموية، وإلا فلا جدوى من 

برامج دون كفاءات عاملة.

))) - سورة الشمس، الآيات 10-7.
)))  - ينظر:مقاييس اللغة، ابن فارس 18/3.

))) - سورة هود، الآية 61. 
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3ـ التمكين:

قال تعالى: 
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بم���ا يس���تبطن تهيئة السُ���بُل وتوفير المعدات لذل���ك، وإلا لما 
تمَّ التمك�ي�ن، بينم���ا أخبر تع���الى بتحققه، فلا ب���د من وجود 
مس���تلزمات الاس���تقرار والقدرة على العمل التنموي بجميع 

مفاصله، وهذا أهم ما تفتقر اليه برامج التنمية البشرية.

 4ـ التسخير:

قال تعالى: 
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 بما يمثِّل تفعيلًا للتمكين في الأرض، وتكميلًا لدوره، حيث 
لا يتس���نى العمل دون تيسر�ي� المعدات واتاحة الإمكانات، وهو 
م���ا تفضل س���بحانه به، إذ أقدر الإنس���ان عل���ى الإفادة مما في 

)))  - سورة الأعراف، من الآية 10.
)))  - سورة لقمان، من الآية 20.
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السموات والأرض، لأنه تعالى:
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 فاس���تحالت المصادر الطبيعي���ة الى تهديد حقيقي بكوارث 
وبراك�ي�ن واحتب���اس ح���راري وتغّر�يّ� بيئ���ي وأم���راض مزمن���ة 
وغيرها، الأمر الذي يُلزم الجميع بالعودة الى الحكمة وحُسن 

التدبير، ليتحقق المرجو من التنمية البشرية.

 

)))  - سورة الملك، الآية 15.
)))  - سورة الروم، الآية 41.
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5ـ السعي:

قال تعالى: 

�عَ�ى�))).
�ل�ا �مَا� ��سَ

�
ِن ِإ�

� ِإ�نْ��سَا�
َ ��لِ�ل��

��يْ��س
َّ
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أَ
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 بما يعكس���ه م���ن تأكيد على مفهوم العم���ل والاعتماد على 
النفس في الوصول الى الأماني والآمال، ثم تحمّل المس���ؤولية 
في المحافظ���ة عل���ى المنج���ز والاس���تمرار في المش���وار، ب���دون أنْ 
يقتصر أس���لوب الس���عي المطلوب على آلية بعينها، بل يش���مل 
البدء بعمل، أو تطوي���ر الموجود من الخبرة والمهارة والقابلية، 
أو تجدي���د أدوات التنفيذ، أو إبداع وس���ائل واس���تحداث طرق، 
ب���ل جمي���ع م���ا يس���هم في تحفيز الم���وارد البش���رية عل���ى بذل 
أقص���ى الجهود من أجل رفع مس���توى الفرد وتنمية المجتمع، 
الأمر الذي يرس���خ المس���ؤولية الفردي���ة والنوعية في النفوس، 
ويجعلهم���ا م���ن أولويات المواطن والدولة، ف�ل�ا يتغافل عنهما 
أح���د، لأن���ه كما ق���ال �: �كلك���م راع وكلكم مس���ؤول، فالأمير 
ال���ذي على الن���اس راع، وهو مس���ؤول عن رعيت���ه، والرجل راع 
عل���ى أهل بيته، وهو مس���ؤول، والمرأة راعية عل���ى بيت زوجها، 
وهي مس���ؤولة، والعبد راع على مال س���يده، وهو مس���ؤول، ألا 

فكلكم راع وكلكم مسؤول�))).
)))  - سورة النجم، الآية 39.

)))  - مسند أحمد 5/2، �عن نافع عن ابن عمر أن النبي صلى الله عليه وسلم 
قال:...�، وعنه في عوالي اللئالي، للأحسائي129/1.
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وقال � أيضاً: �لا تزول قدما عبدٍ يوم القيامة حتى يُسأل 
عن أربع: عن عمره فيما أفناه، وش���بابه فيما أبلاه، وعن ماله 

من أين كسبه وفيما أنفقه، وعن حبنا أهل البيت�))).

))) - أمالي الشيخ الصدوق93 برقم70 قال: )حدثنا محمد بن أحمد الأسدي 
البردعي، قال: حدثتنا رقية بنت إس���حاق بن موس���ى بن جعفر بن محمد بن علي 
بن الحسين بن علي بن أبي طالب، عن أبيها، عن آبائه � قال: قال رسول الله 
�: . ..(، لك���ن رواه الترم���ذي في الس���نن 36/4 برقم 2532 ق���ال: )حدثنا عبد 
الله ب���ن عب���د الرحمن، أخبرنا الأس���ود ب���ن عامر، أخبرنا أبو بك���ر بن عياش، 
عن الأعمش، عن س���عيد بن عبد الله ابن جريج عن أبي برزة الأس���لمي قال: قال 
رس���ول الله صلى الله عليه وس���لم: لا تزول قدما عبدٍ حتى يس���أل عن عمره فيما 
أفناه وعن علمه فيما فعل، وعن ما له من أين اكتسبه وفيما أنفقه وعن جسمه 
فيما أبلاه »هذا حديث حسن صحيح. ..(، والغريب إسقاط: عن أربع...وعن حبنا 
أه���ل البيت!!!، مع أنَّ النقاش الأصفهاني الخليلي الحنبلي )ت414ه(ـ في كتابه 
فوائد العراقيين 50 ح4 قال: )أخبرنا إبراهيم بن أحمد بن أبي حصين، ثنا جدي 
أبوحصين محمد بن الحس�ي�ن الوداعي، ثنا أحمد بن صبيح الأسدي، ثنا السرى 
بن عبد الله السلمي، عن زياد بن المنذر عن نافع بن الحارث عن أبي برزة - رضي 
الله عنه - قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم ذات يوم ونحن حوله جلوس: 
» لا، والذي نفسي بيده لا تزول قدما عبد حتى يسأل عن عمره فيما أفناه، وعن 
علمه ما فعل به، وعن ماله من أين اكتس���به، وفيما أنفقه، وعن جس���مه فيما 
أبلاه، وعن حبنا أهل البيت، فقال عمر رضي الله عنه: وما آية حبكم من بعدك 
؟ ق���ال: فوض���ع يده على رأس عل���ي، وحوالي جنبه، قال: » آي���ة حبنا من بعدي، 
حب هذا(، وكذلك الهيثمي في مجمع الزوائد 346/10رواه أيضاً )عن أبي برزة 
قال قال رسول الله صلى الله عليه وسلم لا تزول قدما عبد حتى يسأل عن أربعة 
عن جس���ده فيما أبلاه، وعمره فيما أفناه، وماله من أين اكتس���به وفيما أنفقه، 
وع���ن حبنا أه���ل البيت، قيل يا رس���ول الله: فما علامة حبك���م؟، فضرب بيده 
عل���ى منك���ب علي رضي الله عنه(، كما رواه عن ابن عباس هو، والطبراني في 
المعجم الأوسط 155/9-156 )عن ابن عباس قال: قال رسول الله صلى الله عليه 
وسلم: لا تزول قدما العبد يوم القيامة حتى يسأل عن أربع عن عمره فيما أفنى، 
وعن جس���ده فيما أبلاه، وعن ماله فيما أنفقه ومن أين كس���به، وعن حبنا أهل 
البيت(، وأيضاً في المعجم الكبير 83/11-84، فسبحان الله أين أمانة النقل؟!. 
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6ـ العمل:

قال تعالى: 
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 كما قال سبحانه: 
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�عَ

 بم���ا يمنح فرص���ة كبيرة لتدوير عجلة العمل عامةً، وتنمية 
الم���وارد البش���رية خاص���ةً، بعدم���ا ق���دّم الضمان���ات اللازم���ة 
دث  للانطلاق���ة الأولى، من خ�ل�ال الجزاء والحس���اب، مما ُحي
انجذاباً نفسياً، وتعبئة جسدية للمضي قُدُماً نحو الإخلاص 

والعمل بمهنية، ولو برجاء الثواب، أو لتوقي العقاب.

وأنَّ ه���ذا العم���ل عبادي���اً أم مهني���اً، قصدياً أم بدني���اً، كفيلٌ 
بدفع الإنس���ان وتش���جيعه عل���ى المواصلة، رغب���ةً أم رهبةً، كما 
يحافظ على ديموم���ة العمل التنموي، في مختلف قطاعاته، 

وبذلك تعمر الدنيا، وتدوم الحيوية.

))) - سورة التوبة، الآية 105. 
)))  - سورة الكهف، الآية30.
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ولا ب���أس في هذا المقام أن نس���تعرض تفاع���ل النبي الأعظم 
محمد � مع العمل من خلال القول والفعل:

���ـ وق���د حرص النبي الأعظم � على العمل بنفس���ه، فقد  أ ـ
ق���ال � : �ما بع���ث الله نبياً إلا راعي غنم، ق���ال له أصحابه: 
وأن���تَ ي���ا رس���ول الله؟! ق���ال: وأن���ا، كن���ت أرعاه���ا لأه���ل مك���ة 
ى عِر�ي�اً أَتَتْ  َ بالقراري���ط...�)))، كم���ا �أَنَّ رَسُ���ولَ اَّهلل � اشَْر�تَ�
���امِ، فَاسْتَفْضَلَ فِيهَا مَا قَضَى دَيْنَه وقَسَمَ ِيف قَرَابَتِه... مِنَ الشَّ

�)))، ب���ل لم���ا �...كانت خديجة ابن���ة خويلد، ام���رأة تاجرة ذات 
ش���رف ومال، تس���تأجر الرجال في مالها وتضاربهم إياه بشيء 
تجعله لهم منه،... فلما بلغها عن رس���ول الله صلى الله عليه 
وس���لم ما بلغها من صدق حديثه وعظم أمانته وكرم أخلاقه، 
بعثت اليه فعرضت عليه أن يخرج في مالها تاجراً إلى الش���ام، 
وتعطي���ه أفضل ما كان���ت تعطي غيره من التجار مع غلام لها 
يقال له ميسرة، فقبله منها رسول الله صلى الله عليه وسلم، 
وخ���رج في ماله���ا ذلك ومعه غلامها ميس���رة،... ثم باع رس���ول 
الله صلى الله عليه وس���لم س���لعته التي خرج بها واشر�ت�ى ما 
أراد أن يشر�ت�ي، ثم أقبل قافلًا إلى مكة ومعه ميس���رة،... فلما 
ق���دم مك���ة على خديجة بماله���ا، باعت ما جاء ب���ه فأضعف أو 

قريباً...�))). 

)))  - سنن ابن ماجة 727/2، باب الصناعات، رقم2149، طبقات ابن سعد 
.125/1

)))  - الكافي، للشيخ الكليني 75/5 ح8. 
)))  - سيرة ابن اسحاق 60 رقم 58.
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���ـ كم���ا حثَّ � على ممارس���ة العمل اليدوي-بما يش���مل  ب ـ
الصناع���ة والزراع���ة والرع���ي والِح���رف والمهن الأخ���رى-، فقد 

فقال �: �ما كسب الرجل كسباً أطيب من عمل يده...�)))

���ـ ولم يكت���ف بذلك حتى أكد على تحس�ي�ن نوعية الُمنتَج،  ت ـ
وتفعي���ل دور الس���يطرة النوعي���ة في ضمير العام���ل، فقد قال 
�: �إنَّ الله يح���ب إذا عم���ل أحدك���م عم�ل�اً أنْ يتقن���ه�)))، أو 
�ويح���ب الله العام���ل إذا عم���ل أن يتق���ن�)))، وق���ال �: �خير 
الكس���ب كس���ب العامل إذا نصح�)))، أو �يح���ب الله للعامل إذا 

سن�))). عمل أن ُحي

ث ـ���ـ ب���ل حت���ى أن���ه � م���ارس ذل���ك بنفس���ه، ولم يكت���فِ 
 َ دَ س���عدَ بن معاذ وس���وّى اللِبْن َّ بالتنظر�ي�، وذل���ك أنَّه �: �َحل
علي���ه، وجعل يقول: ناولني حجراً، ناولني تراباً رطباً، -يس���د 
-، فلما أنْ فرغ وحثا التراب عليه وسوّى قبَرهُ،  به ما بين اللِبْن
قال رس���ول الله �: إني لأعلم أنه س���يبلى ويصل إليه البِلاء، 
ولك���ن الله يحب عبداً إذا عمل عملا أحكمه�)))، مما يدل على 

)))  - سننابن ماجة 724/2 رقم 2138.
)))  - مسند أبي يعلى 350/7 رقم 4386، المعجم الأوسط، الطبراني 275/1.

)))  - مجمع الزوائد، الهيثمي 98/4.
)))  - مسند أحمد 334/2.

)))  - المعجم الكبير، الطبراني 200/19.
)))  - وس���ائل الشيعة، الشيخ الحر 884/2 ب 60 ح2، نقلًا عن أمالي الشيخ 
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جدية في التنظير والتطبيق، حتى استعان بمؤثرات الترغيب 
والمحفزات النفس���ية، ليص���ل الى مراده في تصحيح خلل كبير 
يته���اون به الإنس���ان، مع أنَّ عواقبه س���يئة ج���داً، ومن أضرِّها 
ر للعباد والبلاد،  الفس���اد الإداري أو المهني أو المال���ي، وهو مدمِّ
لتض���اؤل نس���بة الج���ودة النوعي���ة، وعنده���ا لا تنج���ح برامج 
التنمية مَهْما خُطّط لها، وتزداد مسؤولية الدولة في محاربة 
الفس���اد بأش���كاله، والتصدي لما يعيق التنمية البش���رية، كون 

ذلك ضمن مسؤوليتها العامة.

7- التخطي��ط والإع��داد الجيد للبرام��ج والخطط 
المستقبلية:

إذ لا تنتج ما لم تكن اس���تعدادات مناس���بة للعمل التنموي، 
لاعتم���اده أساس���اً عل���ى حُس���ن التدبير، ودراس���ة واق���ع الفرد 
ومعالج���ة  وس���لبياته،  بايجابيات���ه  تحليل���ه  ث���م  والمجتم���ع، 
المش���كلات القائمة، ودراس���ة التوقعات المس���تقبلية بالمقاييس 
العلمية واقتراح الرؤى النافعة لذلك، كما يس���تفاد من قوله 

تعالى: 
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الصدوق 468.



48 الفصل الثاني دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 
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 ب���دون أنْ يعي���ق ورود الآية في الش���أن الحرب���ي، فالتخطيط 
للح���رب -وه���و ط���ارئ مؤقت- لازم، لكنه للسِ���لْم أل���زم، مع ما 
يكتنف���ه م���ن ط���وارئ تضي���ق معه���ا س���بل الحي���اة، ول���ذا كان 
التخطي���ط متجلياً في ما اقتصه من خبر النبي يوس���ف � 

بقوله تعالى: 
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 مم���ا ير�ب�ز أهمي���ة التخطي���ط المس���تقبلي وإع���داد مراك���ز 
للدراس���ات، لأنَّ مهم���ا كان���ت ض���رورة توفر�ي� الأم���ن الغذائ���ي 
لش���عب واح���د، في موقع مح���دد، ف���إنَّ تأمين ذلك وس���واه من 
أسباب التنمية البشرية، أكثر ضرورة، لأهمية تأمين مستقبل 
ش���عوب دول العاَمل جميعاً، فإنها المجتمع الذي يش���ار بلفظ: 

الناس، في قوله �: �خير الناس مَنْ نفع الناس�))).

)))  - سورة الأنفال، الآية60.
)))  - سورة يوسف، الآية 47.

)))  - شعب الإيمان، البيهقي 117/6 برقم7658. 
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8ـ الأمانة العملية:

بما تمثله من ضبط النفس والسيطرة عليها أمام مغرياتٍ 
تق���ود الى الخيان���ة، فهي من أهم خصائص التنمية البش���رية 
ومداخله���ا، حيث لا تتم عملية التغيير الذاتي أو لدى الآخر 
ما لم تعتمد الأمانة كمنطلق أساس في توفير مناخ سليم من 
آفات الخيانة، ولذا قال �: �لا إيمان لَمنْ لا أمانة له�)))، �مَنْ 
خ���ان أمانة في الدنيا ولم يردها إلى أهلها ثم أدركه الموت مات 
عل���ى غير ملّي�ت�، ويلقى الله وه���و عليه غضب���ان�)))، �الأمانة 
تجلب الغناء، والخيانة تجلب الفقر�)))، �ليس منّا مَنْ يحقر 
الأمانة حتى يس���تهلكها إذا اس���تودعها� )))، مما يوضح مدى 
خطورة الابتعاد عن الأمانة كصفة نفس���ية، بما يلحق الضرر 
بالف���رد، فيس���اوي غر�ي� المؤمن، ويح���ل عليه الغض���ب الإلهي-
والعي���اذ ب���الله-، ويخرج بذل���ك عن صفات المس���لمين، ليتوقع 
الفق���ر -مادياً أم معنوياً-، وهذه جميعاً مما يفرُّمنها العاقل، 
لع���دم تكاف���ؤ المعادل���ة، بعدما كان���ت �الأمانة غنى، أي س���بب 
الغن���ى، ومعن���اه أنَّ الرج���ل إذا عُ���رف بها كثُ���ر معاملوه، فصار 

)))  - مسند أحمد 135/3، النوادر للراوندي 91.
)))  - الأمالي للشيخ الصدوق 516.

)))  - الكافي للشيخ الكليني 133/5 ح7.
)))  - مستدرك الوسائل للشيخ النوري 12/14 ح2.
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ذل���ك س���ببا لغناه�)))، بل قد حثَّ � عل���ى مراقبة أداء الفرد، 
وأن لا يقتصر التقييم على س���لوكه الش���خصي، لعدم تعبيره 
دائماً عن خصاله النفس���ية التي يحتاجها المجتمع، لس���هولة 
تقمّص الأدوار وممارسة الازدواجية مع الآخر، فقال �: �لا 
تنظ���روا إلى كث���رة صلاتهم وصومهم، وكث���رة الحج، والمعروف، 
وطنطنته���م باللي���ل، ولكن انظ���روا إلى ص���دق الحديث وأداء 
الأمان���ة�)))، بم���ا يشر�ي� الى ض���رورة الفص���ل ب�ي�ن القناع���ات 
الش���خصية وما يتبعها من ممارس���ات، وبين مس���توى الكفاءة 
والمهني���ة والنزاهة والتزام الأخلاق الحمي���دة، فالفرق بينهما 
كبر�ي� ج���داً، لفاعلي���ة ه���ذه الصف���ات في مختل���ف القطاعات 
الحياتي���ة المتصل���ة بش���ئون أف���راد المجتم���ع الآخري���ن، والذي 
به���ا ت���دور عجل���ة الحي���اة وتتق���وّم، بينما قناعات الأش���خاص 
وممارس���اتهم التي يُفترض أنها انعكاسة صادقة عما يؤمنون 
به، قد تتخلف في ميادين التجربة والتطبيق، كما أنها قضايا 
خاصة وليست بعامة، فيلزم الفصل بينهما، والتأكيد الدائم 
عل���ى لزوم التحلي بهم���ا، إذ لا يغني أحدهما عن الآخر، فقد 

قال سبحانه:

�هُ�مْ  ي�ِذ�نَ 
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َّ
��ل ��وَا �عُ�و�نَ  ِش�
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ُ
م
ْ
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ح
�
َ
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ُ
�عِ��ل ���فَا�  ِ

�ة ا�
َ
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َّ
��ل ��وَا  

�و�نَ
�وِ �مُ�عِْر���ضُ

�غْ�
َّ
��ل��ل ِن ا

�
�عَ

)))  - نهاية ابن الاثير 71/1.
)))  - الأمالي للشيخ الصدوق 379 ح 6 رقم 481.



51 المقدمة

 ، نَ
��ي� �و�مِ

ُ
رُ �مَ��ل

ْ
��ي
�مْ �غَ�

ُ
�ه

��نَّ ِإ
�مْ ���فَ��

ُ
�ه

��نُ �ما�
ْ
�ي
أَ
�تْ �

َ
���ك

َ
��وْ �مَا� �مَ��ل

أ
�هِ�مْ � ��ِج ��وَا

زْ�


أَ
�ى �
َ
�ا �عَ��ل

َّ
�ل
�
 ِإ�

�و�نَ
����ظُ ِف
��� �حَا�

�هِ�مْ  ِت
�� ��نا� �مَا�

�لِ��أَ
� �مْ 

ُ
�ه ي�ِذ�نَ 

���
َّ
��ل ��وَا ��و�نَ  دُا� �ع

ْ
��ل ا �مُ 

ُ
�ه  َ

�ِئ��ك
َ
��و��ل

���فَ��أُ  َ
��لِ��ك �ذَ ءَ  ا ��وَرَ ْ�تَ��غَ�ى  ��ب ا ِن 

�
َ
�م
���فَ

�مُ 
ُ
َ �ه

�ِئ��ك
َ
��و��ل

أُ
�  ، �و�نَ

����ظُ ِف
��� �هِ�مْ �يُ�حا� ِت

�� �وَا
َ
�ى �ص���ل

َ
�مْ �عَ��ل

ُ
ي�ِذ�نَ �ه

���
َّ
��ل ��وَا  ،

�و�نَ
ُ

�ع ا �مْ رَ �هِ �هْ�دِ
َ

��وَ�ع
.(((� ��و�نَ �لِ��دُ

� �ها� ��خَا� ِف��ي
�� �مْ 

ُ
 �ه

َ
��وْ��س رِفْدَ

��
ْ
��ل �و�نَ ا

��ثُ ِر
َ
ي�ِذ�نَ ي�

���
َّ
��ل �و�نَ ا
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 مادح���اً المؤمن�ي�ن عل���ى اتصافه���م بالاس���تقامة الفردي���ة، 
والارتباط الروحي، مع التأكيد المكرر عليه -أولًا وآخراً- ولكنه 
لم يكتفِ بذلك، بل أولى عناية خاصة واهتماماً بيّناً، للنزاهة 
المجتمعية من خلال رعاية الإلتزامات مع الآخر -سواءً بأداء 
الأمان���ة أم الوفاء بالعهد- حتى ارتبط اس���تحقاق الفرد لأنْ 
يرث الفردوس ويخلد في الجنة، باس���تكمال الشروط المذكورة 
جميع���اً، ويجم���ع ب�ي�ن العم���ل والعب���ادة الروحية والجس���دية 
والمالي���ة، وينزّه نفس���ه وأعضاءه عما لا يلي���ق، مما يؤكد على 
ضرورة تحلي الفرد بذلك وانسجامه النفسي والعضوي معه.

9ـ الإصلاح: 

م���ن خلال مش���اركة الف���رد بإزاح���ة الش���وائب، والعمل على 
فلر�ت�ة المجتمع من مظاهر الفس���اد بأنواع���ه، فيكون الحراك 
عاماً، والتغيير ش���املًا، فهي تنقية تسبق التنمية، قال تعالى 

-على لسان نبيه شعيب �- : 
)))  - سورة المؤمنون، الآيات 11-1.
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�يْ�ِه 
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 لفاعلية دور الفرد في المجتمع، وقوة تأثيره في تغيير البيئة 
العام���ة وتطويره���ا، فالإنس���ان مح���ور مهم وأس���اس في ذلك، 
يل���زم البدء بإصلاحه لتنجح خطط التنمية كافة، وإلا كانت 
ش���عارية أكث���ر من كونه���ا واقعي���ة، كما يل���زم أنْ تكون ش���املة 
ومس���تدامة، فلا تقتص���ر على مجال دون آخ���ر، علماً وعملًا، 

مع أولوية المعرفة في تنشيط عوامل التغيير وفاعليتها.

10ـ المعرفة:
لما تمثله من دور كبير في تحقيق التطوير الشامل، وتجذيره 
في الفرد والمجتمع، لأنها من مقومات الاستجابة التي تعتمد 
عليه���ا التنمية، بعد ما كانت موجبة للس���كون والطمأنينة)))، 
فتس���تقر في نف���س الف���رد المب���ادئ والقي���م التنموي���ة، وهو ما 

يحتاج الى العلم كركيزة للتلقي والتفاعل، قال تعالى: 
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)))  - سورة هود، الآية 88.
)))  - ينظر:مقاييس اللغة، ابن فارس 281/4.

)))  - سورة الزمر، الآية 9.
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 متيحاً بذلك مساحة واسعة لتدوير المعرفة والعلم، وإنْ لم 
ي���درك أهميتهما الا قليل، حيث يس���تدل أولو الألباب))) على 
ذلك بيُس���ر وسهولة، لابخف غيرهم، ولذا توجه لهم الخطاب 

المعرفي، قال تعالى: 
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 مما يوضح العلاقة بين المعرفة والتنمية.

وجميع هذه المفاهيم العش���رة، مما تعكس أنّ الإنسان قيمة 
كبرى ورصيد مجتمعي مهم، فأولاه الإس�ل�ام عناية فائقة، إذ 
س���عى -بنصوصه القرآنية والنبوية- لترشيده فكرياً ونفسياً 
وجس���دياً، وأراد له ومنه النهوض على أساس الالتزام الكامل 
بالمب���ادئ الحقة، لينطلق الفرد في عملية التأهيل الكبرى من 
نفس���ه، ث���م ينتجه لمجتمع���ه، بعدم���ا كان -الإنس���ان- خليفةَ 
الله تعالى في أرضه، فهو أول بذرة في حقل التنمية الش���املة، 
والش���جاعةِ،  والش���هامةِ  والأخ���وةِ،  المحب���ةِ  مفاهي���م  لغ���رس 
والصلاحِ والفلاحِ، وغيِرها مما يبلور الحالة الفضلى، وينشط 
)))  - ينظر: مقاييس اللغة، ابن فارس 200/5: )اللب معروف من كل ش���يء 

وهو خالصه وما ينتقى منه ولذلك سمى العقل لباً، ورجل لبيب أي عاقل(.
)))  - سورة يونس، الآية35.
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���ل دورها الذهبي في تكميل الإنس���ان وترصين  خلاياه���ا، ويفعِّ
سلوكه الش���خصي والنوعي، مهيئاً � بذلك للإنسان فرصةً 
مناسبةً في ترتيب خياراته المتعددة وتنسيقها وفقاً للمقررات 
الصحيح���ة القويمة مم���ا جاء به الثق�ل�ان -الكتاب والعترة- 
وأك���دا عليه واهتما به، فاختار الرس���ول الأعظ���م � لتنمية 
الإنس���ان ما يع���زز في نفس���ه روح المثابرة والعم���ل، ويثير لديه 
طموح���ات التأثير في غر�ي�ه، ليكون محوراً يس���تقطب الآخر، 
ويهت���م بأم���ره، وتب���دأ عنده���ا أولى خطوات إص�ل�اح المجتمع 

داخلياً.

كم���ا اهت���م � من���ذ البداي���ة بتأس���يس منظوم���ة فكري���ة 
وأخلاقي���ة متماس���كة، م���ن ش���أنها إح���داث تغير�ي� ج���ذري في 
البني���ة العام���ة، مُرَسِ���خاً قي���م الإنس���انية، ومُرَشِ���داً لمفاهي���م 
كثر�ي�ة مما س���اد بين الن���اس قبل���ه، فدعا الى مجتمع تس���وده 
روح الأخ���وة والم���ودة، ونه���ى ع���ن اس���تغلال الآخ���ر، وتغلي���ب 
نزع���ات الأنا والمص���الح، فيتحول الفرد الى آلة منتجة، أو أداة 
متحركة، كما حفّز مقومات الإرادة الكاملة للإنس���ان، وأودعه 
مزي���داً مما يكس���به المناع���ة الذاتية ضد ما يخترق إنس���انيته 
م���ن الداخل والخ���ارج، لعلمه � بقوة تأثر�ي� المحيط والبيئة 
في الف���رد، وس���رعة تأث���ره بهم���ا، فلم يش���أ أنْ يُس���لمه لوحده 
في معر�ت�كٍ تزدحم فيه الأح���داث والحوادث، بل س���اندَهُ وآزره، 
مبدي���اً كاف���ة مظاه���ر الاهتم���ام والرعاية، وموف���راً له ظروف 
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الاستجابة الفاعلة لعوامل الإنقاذ وخطط الترشيد ومناهج 
التهذيب، مما يؤكد مواكبته � للمش���كلة البشرية عن قرب، 
واتخاذه إجراءات الوقاية منها والس�ل�امة فيها، وهذا ما كفل 
ل���ه فرص���ة نجاح أكبر مم���ا اتخذته جهات أخرى، والس���بب في 
ذلك -س���وى المدد الغيبي- اهتم���ام النبي الأعظم � بتقويم 
مسر�ي�ة الإنسان لأنه إنس���ان دون غرض مادي آخر، بينما كان 
غيره يخطط للانتفاع منه أو ابتزازه كثروةٍ، والش���واهد الحية 
على ذلك كفيلة بتصويب هذه النظرة أو تخطئتها، فلم تغب 
صور توريط الإنس���ان في الرذيلة، بحجة أنها وس���يلة للشهرة 
أو الش���هوة، كما لم تتوارَ عن مس���رح الأحداث مناظر العنف، 
بذريع���ة القض���اء عل���ى التط���رف، فهذا وس���واه إم���ارات تؤكد 
الحاج���ة الى الاحتكام لحاكمية الله تع���الى، وضرورة الالتجاء 
إلي���ه في فصل الخصوم���ات وفض النزاعات البش���رية، وهو ما 

أوضح تعالى سبيله بقوله: 
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في إش���ارة واضح���ة لض���رورة التلاحم العضوي م���ع مفردات 
الخطاب النبوي، وعدم الحياد عنه، فمخالفته منافاة واضحة 

للتقوى المأمور بها.

وأنَّ من بنود ما آتانا به الرس���ول �، تمتين أواصر العلاقة 

)))  سورة الحشر، من الآية7.
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ب�ي�ن الأف���راد، وترس���يخ قي���م المحب���ة في النف���وس، وتأصيله���ا 
كواحدة من أهم المفردات في محيط الحياة، فقد رُوي عنه � 
أن���ه قال: �خير الناس من نف���ع الناس�)))، منبهاً على ضرورة 
إش���اعة مفاهيم التعاون والتآزر والعمل بروح الفريق الواحد، 
بما يحقق مضامين رسالة الإسلام، فقد رُوي عنه � أنه قال: 
�المس���لم أخو المس���لم، لا يظلمه ولا يُسْلِمُهُ، مَنْ كان في حاجة 
أخيه كان الله عز وجل في حاجته، ومَنْ فرّج عن مس���لمٍ كربةً، 
ف���رّج الله ع���ز وجل عنه بها كرب���ةً من كرب ي���وم القيامة، ومَنْ 
سر�ت� مس���لماً سر�ت�ه الله يوم القيامة�)))، ومَنْ انتهج الإس�ل�ام 
وتمثّل���ه في حيات���ه، فق���د اتبع محم���داً �، وضمن محبة الله 
تعالى ومغفرته له، قال تعالى حاكياً عن نبيه �: �فاتّبعوني 
يحببك���م الله ويغفر لكم ذنوبكم�)))، ليتجس���د ارتباط إيماني 
محكم بين ثلاثية المرسِ���ل والرس���ول والمرسَ���ل اليه، وبهذا قد 

احتوى � ما للتنمية البشرية من بُعدين:

الأول: 

النمو الإنساني في مختلف المراحل، لتنمية قدرات الإنسان 
وطاقاته الروحية والعقلية والنفسية والبدنية والاجتماعية، 
فيواج���ه متغر�ي�ات الحي���اة، عر�ب� نظ���رة عميق���ة حكيم���ة، ولا 

)))  شعب الإيمان، البيهقي 117/6 برقم7658. 
)))  مسند أحمد 2 /91، ونحوه في عوالي اللئالي -الأحسائي 1 -/128.

)))  سورة آل عمران، من الآية31.
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ينك���ص عنها، ب���ل يتواصل مع الآخر، لأنهما س���وياً في طريق 
التكام���ل والتغلب عل���ى معوقات العمل، بعدم���ا أدركا ضرورة 

الإفادة من المواهب المتعددة. 

الثاني: 

للث���روة  المولِّ���دة  الم���وارد والأنش���طة الاقتصادي���ة  اس���تثمار 
والمحركة لعجلة الإنتاج، فتنمو قدرات المجتمع، عبر الاهتمام 
بتطوي���ر هياكله البنيوية المؤسس���ية، لتتاح المش���اركة لأوس���ع 

قاعدة جماهيرية في التنمية.

وأنَّ مفه���وم �خر�ي� الن���اس مَنْ نف���ع الن���اس�، جامع لهذين 
البُعدين، من حيث تنمية الإنسان وتفعيل طاقاته الإبداعية، 
مع تنش���يط قدراته في الإنتاج والإعمار، لكن من دون الفصل 
بين الجانب الإيماني الروحاني عن البدني المادي، لما يشكلان 
م���ن إطار ع���ام يتحرك من خلاله الإنس���ان، فه���و بحاجة الى 
تنميته فكري���اً وصحياً ومهنياً وأُس���رياً واجتماعياً، بحيث أنَّ 
بعضها لا يحقق الاس���تقرار المنشود، الذي حرصت الدراسات 
والبح���وث والمؤتم���رات عل���ى تحقيق���ه، والس���ر في ذل���ك، ك���ون 
الإنس���ان خليف���ة الله تع���الى في ب�ل�اده وب�ي�ن عب���اده، فيج���ب 
التعاطي مع مش���كلاته كوح���دة مترابطة غير قابلة للتجزئة، 
وتُقر�ت�ح الحل���ول في ضوء ذل���ك، وليس بنظ���رة أحادية تجتزأ 
الوحدة المكونة من الروح والجس���د، والذي بهما كان الإنس���ان 
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إنس���اناً، يس���عى نحو التكامل، ويحرص على تحقيق هدفه في 
الوصول إلى: 
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 والعاق���ل لا يف���وّت دائم���اً بزائ���ل، نع���م يتعاطاه بق���در دفع 
ضرورته، ثم ينصرف عنه الى ما هو الأبقى، وبناءً على هذا.. 
فس���ائر أهداف الإنس���ان في الحياة، لا بد من تكييفها مع هذا 
الهدف، فالحصول على المال كهدف مثلًا، لا بد من انسجامه 
م���ع غاي���ة الوصول للجنة، وهكذا الجاه والس���لطة وس���واهما 
من أهداف، تنس���يقها مع المقاييس والضواب���ط الثابتة، لئلا 
تتح���ول إلى عق���دة، بعدم���ا كان���ت حلًا، ف�ل�ا يطلب الإنس���ان 
تطوير نفس���ه بم���ا لا يتفق مع الثوابت العقلية أو الش���رعية، 

بل عليه التأقلم معهما، ليضمن نجاته. 

)))  سورة آل عمران، من الآية 133.
)))  سورة العنكبوت، الآية 64.
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الفصل الثالث

التراحم في الحديث الشريف

 إنَّ التراحم من صفات الإنس���ان المهمة، إذ يلهم المتراحمين 
بعناص���ر البق���اء والارتقاء، حي���ث يملأ فراغاً نفس���ياً وروحياً 
كبيراً، لاستش���عارهما بالس���كون والاطمئن���ان، الى مَ���نْ بادَلَهُ 
مش���اعر المحبة والمودة والعطف والحن���ان، فيحتفظ له بذلك 
في نفسه، ويتعامل مع غيره بتلك المشاعر، لأنها ما واجهه في 
تجربته الش���خصية، بينما المجتمع الذي تسود فيه تصرفات 
معاكس���ة، تطف���و علي���ه الكراهي���ة والعنف والاس���تبداد والأنا 
والقس���وة، ث���م تنتق���ل بدوره���ا تدريجا ب�ي�ن الأف���راد، لتصبح 
ظاه���رة مس���تديمة، وه���و عل���ى العكس مم���ا أراده الإس�ل�ام في 
مش���روعه للتنمية البشرية، ليُشجع على التواصل والتلاحم 
بين الأفراد، فلا يستش���عر أحدٌ مش���اعر الغربة، أو يستوحش 

لموقف مّا، إذ احتواه مجتمعه وبدد مخاوفه.

واتس���اقاً م���ع ه���ذا المب���دأ كان الغرض مم���ا رُوي عن رس���ول 
الله �، في التراحم، لكونه أفضل وس���يلة للتعايش الس���لمي 
في المجتم���ع، بم���ا يوج���ده م���ن ف���رص نج���اح الفرد في كس���ب 
الآخ���ر، والعم���ل عل���ى المشر�ت�كات بينهم���ا، وتطوي���ر العلاق���ة 
مع���ه وتنميته���ا، بما يضمن أُلفته ومودت���ه، ويمنع من حدوث 

ترسبات في العلاقة بينهما، ومن تلك الأحاديث الشريفة:
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1ـ قول���ه �: �الراحمون يرحمهم الرحم���ن، ارحموا مَنْ في 
الأرض يرحمكم مَنْ في السماء...�))). 

2ـ وقوله �: �إنما يرحم الله من عباده الرحماء�))).

3ـ وقوله �: �مَنْ لا يرحم الناس لا يرحمه الله�))). 

4ـ وقول���ه �: �مَ���نْ لا يَرحم لا يُرحم، ومَنْ لا يغفر لا يُغفر 
له، ومَنْ لا يتب لا يُتاب عليه�))). 

5ـ وقول���ه �: �مَنْ رح���م ولو ذبيحة عصفور، رحمه الله يوم 
القيامة� ))).

6ـ وقول���ه � �جواب���اً لَمنْ ق���ال له:أحبُّ أن يرحمي�ن� ربي؟.. 
ارحم نفسك، وارحم خلقَ الله، يرحمك الله�))).

7ـ وقول���ه � �ين���ادي مناد في النار: ي���ا حنان يا منان نجني 

)))  - س���نن الترمذي 217/3 رقم1989، جامع أحاديث الشيعة 529/15 رقم 
.1700

)))  - مسند أحمد، 204/5.
)))  - مسند أحمد، 358/4، صحيح مسلم 77/7. 

)))  - المعجم الكبير، للطبراني351/2. 
)))  - المعج���م الكبير، للطبراني 234/8، شُ���عب الإيم���ان، للبيهقي 482/7 

رقم11070.
)))  - كنز العمال، المتقي الهندي 128/16. 
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م���ن الن���ار، فيأم���ر الله مَلَ���كاً فيخرج���ه حتى يقف ب�ي�ن يديه، 
فيقول الله عز وجل: هل رحمت عصفوراً�.)))

8ـ وقوله �: �مَنْ لا يرحم مَنْ في الأرض، لا يرحمه مَنْ في 
السماء�))). 

9ـ وقوله �: �والذي نفسي بيده لا يدخل الجنة إلا رحيم، 
قالوا:كلنا رحيم، قال:لا، حتى تُرْحم العامةُ�))). 

10ـ وقول���ه �: �ل���ن تؤمن���وا حتى تحابّوا، أف�ل�ا أدلكم على 
ما تحابّوا عليه، قالوا: بلى يا رس���ول الله، قال:أفش���وا الس�ل�ام 
بينك���م تحاب���وا، وال���ذي نفس���ي بي���ده لا تدخل���وا الجنة حتى 
تراحموا، قالوا:يا رسول الله كلنا رحيم، قال:إنه ليس برحمة 

أحدكم ولكن رحمة العامة رحمة العامة�))). 

11ـ وقول���ه �: �لا يدخ���ل الجن���ة منكم إلا رحي���م، قالوا:يا 
رس���ول الله كلن���ا رحيم، ق���ال: ليس رحمةَ أحدِكم نفس���ه وأهل 

بيته، حتى يرحم الناس�))).

)))  - المصدر نفسه 167/3 رقم5992.
)))  - المعجم الكبير، الطبراني 355/2.

)))  - كنز العمال، المتقي الهندي 167/3 رقم5989.
)))  - المستدرك، الحاكم النيسابوري 168/4.

)))  - شُعب الإيمان، البيهقي 479/7 رقم 11059.
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12ـ وقول���ه �: �إنَّ الله رحي���م، يح���ب الرحيم، يضع رحمته 
على كل رحيم� ))).

13ـ وقول���ه �: �خ���اب عبد وخس���ر لم يجع���ل الله تعالى في 
قلبه رحمة للبشر� ))). 

14ـ وقول���ه �: �ي���ا علي:اطلب���وا المعروف م���ن رحماء أمتي 
تعيش���وا في أكنافه���م، ولا تطلب���وه م���ن القاس���ية قلوبه���م فان 
اللعنة تنزل عليهم، يا علي أن الله تعالى خلق المعروف وخلق 
ل���ه أه�ل�اً، فحبب���ه إليه���م، وحب���ب إليه���م فعاله، ووج���ه إليهم 
طلاب���ه، كما وَجّ���هَ الماء في الأرض الجريبة، لتحيى به، ويحيى 
به���ا أهلها، يا عل���ي إن أهل المعروف في الدنيا هم أهل المعروف 

في الآخرة� ))).

وهي جميعاً تنمّي في الناس �أن يرحم بعضهم بعضاً بأخوة 
الإيمان لا بسبب شيء آخر� )))، وهو ما يشيع أجواء التواصل 
والتحاب���ب، بم���ا يوج���ب التعاطف وقت الش���دة، والمواس���اة في 
الضائق���ة، ليكون وثيقة تأمين اجتماعي ضد التفكك وتخلي 
الف���رد ع���ن الآخر، حيث لا تصنع الس���لطة أو الجاه أو المال أو 

)))  - كنز العمال، المتقي الهندي 249/4 رقم 10381.
)))  - الجامع الصغير 598/1 رقم3873.

)))  - المستدرك، الحاكم النيسابوري 321/4. 
)))  - فتح الباري، ابن حجر 367/10.
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غيرها ش���يئاً، إزاء انفراج أزمة مّا، لكن العلاقات الاجتماعية 
تصنع كثيراً، ولا أقل من تخفيفها الألم النفس���ي، إذ كما قال 
رس���ول الله �: �إن المؤمن ليس���كن إلى المؤمن كما يسكن قلب 
الظمآن إلى الماء البارد� )))، فلو لم تكن فائدة حسية، فروحية 
، ثم التفكير الصحيح  نفس���ية، تساعد على التخفف مما ألمَّ

في الخروج من المأزق، ومواصلة المشوار. 

وهذه التنمية الروحية، وهي من أنواع التنمية في الإس�ل�ام، 
لأنه���ا عملية تغيير نفس���ي وتطوي���ر ذات���ي، بتجذير الخصال 
الحمي���دة، والح���ث عل���ى رعايته���ا، ومواصل���ة تنميته���ا، عر�ب� 
الاتص���اف الدائم به���ا وعدم إهمال الحاصل منه���ا، ليأتي دور 
الرسول المبعوث � مرشِداً وراعياً، حتى قال �: �إنما بعثت 
لأتم���م مكارم الأخ�ل�اق� )))، مما يؤكد وجود اس���تعداد فطري 
ه  لدى الإنس���ان للتفاعل الإيجابي، لكنه لا يستغني عن الموجِّ
والمش���رف، وهو إما مَنْ يصدر منه الخطأ، أو لا يصدر، ولما كان 
الأول مساوياً، فلا يستطيع أنْ يغّري شيئاً، فيتعين نهوض مَنْ 
لا يصدر منه خطأ بذلك التوجيه والإش���راف، لأنه قد ش���هد 

له تعالى بقوله: 
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)))  - النوادر، الراوندي 100.
)))  - السنن الكبرى، للبيهقي 192/10.

)))  - سورة القلم، الآية 4.
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وقوله تعالى: 
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 وقوله تعالى:
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 مم���ا يبّن�يّ� أن الرس���ول الأعظ���م � ذو خُلُ���ق، وذو رأفة وذو 
رحم���ة، ب���ل كان���ت الرحم���ة ه���دفَ إرس���اله �، حت���ى �سماه 
الله تع���الى باسم�ي�ن من أسمائ���ه�)))، وص���ارت تل���ك الصفات 
م���ن خُلُق���ه، و�الُخلُق هو: الَملَكة النفس���انية الي�ت� تصدر عنها 
الأفع���ال بس���هولة، وينقس���م إلى الفضيل���ة وه���ي الممدوح���ة 
كالعفة والش���جاعة، والرذيلة وهي المذمومة كالش���ره والجبن، 
لكن���ه إذا أطلق فُهِمَ منه الُخلُقُ الحس���ن... والآية وإن كانت في 

)))  - سورة التوبة، من الآية61.
)))  - سورة التوبة، الآية 128.

)))  - سورة الأنبياء، الآية 107.
)))  - تفسير الرازي 237/16.
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نفس���ها تمدح حس���ن خلقه � وتعظّمه، غير أنها بالنظر إلى 
خص���وص الس���ياق ناظ���رة إلى أخلاقه الجميل���ة الاجتماعية 
المتعلقة بالمعاشرة كالثبات على الحق والصبر على أذى الناس 
وجف���اء أجلافه���م والعف���و والإغماض وس���عة الب���ذل والرفق 
والمداراة والتواضع وغير ذلك�)))، وس���ائر ما أدّبه �الله به مما 
ن���زل به الق���رآن من الإحس���ان إلى الناس، والعف���و، والتجاوز، 
وصلة الأرحام، وإعطاء النصفة، والأمر بالمعروف، والنهي عن 
المنكر، وما أش���به ذلك...�)))، فل���ذا وُصِفَ في مقام تعريفه بما 
لا يفارقه من نعوته الخاصة، التي هي مدعاة لتأثر غيره بها، 
فتنتش���ر وتش���يع بين الناس عامة، الأمر الذي يعكس بوضوح 
عظمة الُخلُق فيه، وأهميته لغيره، مما يُرجى منه أنْ يسهم في 
بلورة أفضل الصفات للأمة المتبعة له �، حيث قال تعالى: 

�مَ  �وْ
َ
�ي
ْ
��ل هَ ��وَا

َّ
لل �و ا

ُ
ْ��ج
ر

َ
 ي�

�نَ ا�
َ
�نْ ���ك

َ
��ةٌ ��لمِ �نَ �وَ�ةٌ �حَ��سَ

��سْ
أُ
ِه �

َّ
لل �لِ ا

�
�و

ِف��ي رَ��سُ
�مْ ���

ُ
���ك
َ
�نَ ��ل ا�

َ
��قَ�دْ ���ك

َ
���ل

ِ��يراً�))).
�ث

َ
هَ ���ك

َّ
لل  ا

َ
ر

َ
��وَ�ذَ���ك رِخ�َ 

�
��آَ

ْ
�ل
� ا

 فلا بد من التأثر بسر�ي�ته، والعمل الجاد من أجل ترس���يخ 
ركائ���ز التنمية الروحي���ة، وقيم الأخلاق في الف���رد، وتعميمها 
في المجتم���ع، ليترب���ى عليها الجيل الناش���ئ، وينس���جم معها، 

)))  - تفسير الميزان، السيد الطباطبائي 369/19.
)))  - تفسير السمعاني 18/6.
))) - سورة الأحزاب، الآية21.
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ولا يس���تغربها، ب���ل يس���تغرب لو افتقده���ا يوم���اً، في وطنه أو 
في مهج���ره، فنضم���ن ترش���يد الأفع���ال، والارتق���اء بالإنس���ان 
الى مس���توى التص���رف مع الآخ���ر لإنس���انيته، وليس لمصالح 
ومنافع، لتتوحد الرؤى والأهداف، حول تعزيز موقع الإسلام 
في النف���وس، وعك���س صورة صافية عنه ونق���اء أخلاقياته وما 
يفرض���ه م���ن التزام���ات عل���ى المتدين، ليب�ي�ن أنّه عق���د وثيق 
يرتبط المس���لم م���ن خلاله مع الخالق تع���الى والمخلوقين، فلا 

يخون ولا يحيد عن مجموعة مبادئه كاملة غير مجزأة.

 وفي مقدم���ة تلك���م المب���ادئ التراح���م، لحرص���ه على إش���اعة 
أج���واء الرق���ة والعطف والرأفة بين الن���اس، ليعتادوها وتكون 
من أولوياتهم الحياتية اليومية، التي ينقادوا بطباعهم إليها، 
ويألفوه���ا تلقائي���اً م���ن دون تكلّ���ف وتطبّع، بل أنَّ التحش���يد 
الروائ���ي -المتق���دم بع���ض نماذجه- لمم���ا يعطي إش���ارات ذوات 
دلالات معمّق���ة، عل���ى ض���رورة إفش���اء التعاطف ب�ي�ن طبقات 
المجتم���ع، ونبذ العن���ف وعدم التروي���ج لمظاهره، والاس���تعداد 
النفس���ي للتسامح والتوافق وإبداء أوسع ما يمكن من المرونة 
وتقبّ���ل الآخ���ر، فجمي���ع ذلك م���ن الرحمة، وهي م���ن صفاته 
تع���الى، الي�ت� رغّ���ب عب���اده عل���ى الاتص���اف به���ا، وممارس���تها 
عملياً مهما وس���ع ذلك، وفي الجزئيات كلِّها، بمختلف أشكال 
التراحم والتعاطف، ومع جميع مَنْ يتعاطى معهم الإنس���ان، 
س���واءً مع الأس���رة أم غيرها، م���ن كبير أو صغير، ذك���ر أو أنثى، 
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غني أو فقير، مس���لم أو غيره، وغيرهم حتى الحيوان، لتنتش���ر 
أجواء التراحم، ويتشكل المجتمع من لونه، حتى يبرز كظاهرة 

إيجابية في المجتمع، تستحق الفخر والاعتزاز.

 ولم���ا كانت التنمية البش���رية، هي: عملي���ة تطوير الكفاءات 
البش���رية وتحس�ي�ن أدائه���ا في مختل���ف الميادي���ن الحياتي���ة، 
لتش���ارك في حصول عمليات تغيير نوعي في المجتمع، يس���هم 

في الانسجام الاجتماعي.

 أو أنه���ا مقارب���ة تصحيحي���ة متتالي���ة عل���ى م���دى الزم���ان 
ومختل���ف الم���كان، وص���ولًا للأفض���ل، فالتراحم يس���اعد على 
بلورة ذلك وتحقيقه بين الأفراد، وبمديات متسعة، لا تتحدد 
بظ���رف مع�ي�ن، ب���ل أنَّ التراح���م يوف���ر المن���اخ الس���ليم لجهود 
التنمي���ة كلِّه���ا، ويغرس بذرة الارتقاء بالنف���س والمجتمع، من 
خ�ل�ال استش���عار المس���ؤولية في التغيير الإيجابي، أو المش���اركة 
الفاعل���ة فيه، وإلا فل���ن تتحقق الأماني المعقودة عليه بمجرد 
ض���خ إمكاني���ات هائل���ة للتغير�ي�، ما لم يس���بقها تغّري يُس���هم 
في حصول الاس���تجابة لتل���ك النظريات، ولا ب���د لهذا التغّري 
أنْ يبت���دئ م���ن الفرد نفس���ه، دون أنْ يتلقاه جاه���زاً من غيره، 
إذ للمش���اركة الش���خصية الفاعل���ة، ال���دور الكبر�ي� في التحوّل 
والتط���ور، فإنَّ المس���ؤولية مشر�ت�كة ب�ي�ن الجمي���ع، ولا يلقيها 
قيام أحدٍ بذلك، فالوجوب عيني وليس بكفائي، لاس���يما وأنَّ 
التماهل في ذلك والتعويل على الآخر، مما يقلص من حالات 
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لى عليه  إب���داع الف���رد، ويدفعه نحو تلقائية الاس���تجابة لما ُمي
ويُطل���ب من���ه، مع أنَّ بوس���عه المب���ادرة إلى تح���ركٍ تصحيحي، 
يب���دأه من ال���ذات وينته���ي بالآخر، فيك���ون ممارس���اً لدوره في 
معالج���ة نفس���ه بنفس���ه، ومش���اركاً في معالجة غر�ي�ه، فكان ذا 

نشاطٍ متميز، بما يُسجل له. 

الخاتمة

 إنَّ المقارنة بين الأس���لوب النبوي للتنمية البش���رية وس���واه، 
لمما توضح اعتماد الرس���ول الأعظم � على الإنسان كعنصر 
فعّال في صنع النجاح، فيكون بنفس���ه لنفس���ه ولغيره، ليتولد 
التغير�ي� عر�ب� معاناة وإحس���اس، فيش���عر الإنس���ان بقيمة ما 
صنع، ولا يتخلى عنه، كما لا يفرِّط فيه، بينما سائر أساليب 
التنمي���ة -على أهميته���ا- قد اعتمدت كثر�ي�اً على الحكومات 
ومراكز صنع القرار، وهو ما يخدش صفاء التجربة، ويؤممها 
لصالح جهة مّا، يفقد الإنسان قوة حراكه في عملية التغيير، 
وقد يضعف أمام قوة المؤثرات والفعاليات الأخرى، فيستسلم 
للإملاءات، بدون أنْ يحقق لذاته ش���يئاً يذكر، وهذا ما تلافاه 
الرس���ول الأعظ���م � في رؤيت���ه التنموية، فقد بدأ بالإنس���ان 
لينتهي ب���ه، فجعله محوراً حيوياً، تدور حوله عملية التغيير 
والإص�ل�اح، ويمكنه التأقلم مع س���ائر الش���عوب أو الأمم، لكن 
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كان أس���لوب غير الرس���ول الأعظم � يعتم���د التغيير الناتج 
عم���ا تقوم به الحكومات أو الجهات الأخرى، مع أنه مهما كان 
فهو بلا إرادة من الفرد بل يُفرض عليه، وبالتالي فهو لم يغّري 
ما بنفس���ه، حتى يعين���ه الله تعالى على تغير�ي� ما بمجتمعه، 
، ولا بد من أنْ  لكنه س���بحانه قد وعد التغيير بش���رط التغّر�يّ�
يك���ون الإنس���ان فاع�ل�اً فيه ولي���س أداةً لفعل غر�ي�ه، فيتحمل 

التبعات، وقد لا تكون جميع الخيارات مطمئنة. 

نعم، لا يعني رش���ادُ رؤيته � وس���دادُها، انعكاسَ ذلك على 
الأم���ة بكامله���ا، لأنَّ التراح���م فع���ل اختي���اري للإنس���ان، وهو 
مرهون -كبقي���ة الأفعال الاختيارية- بحصول إرادة الإنس���ان 
الجادة، ليس���تتبع ذلك منه تحرّكاً وفعلًا، وإلا فلا يجبر على 

شيء من ذلك، 
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 بم���ا ينب���ئ ع���ن اتصافهم ه���م بذل���ك، دون أنْ يك���ون بإلقاء 
وجعل، وإلا فلا فضل لهم ليوصفوا به. 

)))  - سورة الأنفال، الآية 42. 
)))  - سورة الفتح،من الآية 29. 
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وم���ن هن���ا تتف���اوت مس���تويات الن���اس في التنمي���ة، بس���بب 
دث نسبيةً في النتائج،  اختلافهم في التعاطي والتفاعل، مما ُحي
فكان حس���م ذل���ك بتحفيز الفرد ذات���ه ليكون منتجِ���اً تنموياً 
عبر تحلّيه بصفات إيجابية، ثم تدويره لها مجتمعياً، لتتوزع 
القوى الفاعلة في المجتمع وتعمل على التغيير بخطة دقيقة 
متوازنة، يُدرك الإنسان من خلالها فن النجاح، ويتعافى مما 
اجتاح���ه من تراكمات ازدحمت في طريق الحياة، حتى ضبّبت 
الرؤي���ة، وحال���ت دون الوص���ول إلى معالجات مفي���دة، وها هو 
الرسول الأعظم � يوفّر الحلول، لكنها تبقى رهن الاحتكام 
اليه���ا، والإف���ادة منه���ا، وإلا فلا مل���زم بها إلا إذا قرر الإنس���ان 
الأخ���ذ به���ا، ولهذا حثّ � عل���ى التراحم، كوس���يلة لتحقيق 
التنمي���ة الش���املة ذات الكفاءة على امتص���اص الأزمات وحل 
المش���كلات البش���رية، لأنَّ بالتراحم يسمو الإنسان ويترفع عن 
أنْ يَظل���م أح���داً، أو يتعدى عليه بش���يء مهما كان، وبذلك قد 
توافر المجتمع على تغييٍر نوعي لكفاءاته البش���رية، وتحسيٍن 
تدريجي لأدائها في مختلف الميادين الحياتية، فيسهم الجميع 
في الانس���جام العام، ف���كان التراح���م بداية التنمية البش���رية 
المنش���ودة، والحمد لله ربِّ العالمين وصلى الله على محمد وآله 

الطاهرين. 
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